Bagua, 25 de enero del 2021

OFICIO N° 0017-2021-UNIFSLB-CO/P

Seiior:

JORGE EDUARDO MORI VALENZUELA

Director General

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Ministerio de Educacion - MINEDU

Calle Del Comercio N°® 193, San Borja

Lima.-

ASUNTO REMITO INFORME DE GESTION DEL CUARTO TRIMESTRE (enero-
2021) DE LA UNIFSLB

Es muy grato dirigirme a usted, en representacion de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB), cuya Comisién Organizadora me honra
presidir.

El objetivo del presente, es para hacerle llegar el Informe de Gestion correspondiente al Cuarto
Trimestre (enero - 2021) de la UNIFSLB, en el cual se detalla los resultados obtenidos al
finalizar el trimestre del afio, en base a la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion
y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas, en
Proceso de Constituciéon”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU.

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle mis saludos, gratitud y
renovarle las muestras de mi afecto y estima personal.

Atentamente,

5, UNIVER TERCULTLIRAL

JIAE DE BAGLS

4

L 8

f.‘;itiri Espinoza

CO/NMLE
C.c. fArchivo

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www,unibagua,edu,pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 261139 / 471005

Bagua, Amazonas, Perti



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA”
DE BAGUA

INFORME DE GESTION DEL CUARTO TRIMESTRE 2020

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS DE LA UNIFSLB

Presidente : Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza
Vicepresidente Académico : Dr. Wilder Espiritu Valenzuela Andrade
Vicepresidente de Investigacion : Dr. Radl Antonio Beltran Orbegoso

Bagua, Enero 2021



INDICE

INTRODUCCION ... ieeeeeeeeeeeeeee oo ee s ssseses e eeeeeeeeeeee oo 4
L RESUMEN EJECUTIVO..........oouiimaomieeceeeeoseeeereeeeeee e eesses s 5
1L AVANCE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS... 8
21 GESTION INSTITUCIONAL ...........coveomreeeeeeeee oo 8

2.1.1 Monitoreo del cumplimiento de la meta 1 al 10, del Convenio N° 012-2020-

212 Suscripcién de Convenios interinstitucionales con las universidades nacionales del

CIMOTIIO. . ..t ettt ettt e et s ve et et et e e ee e et ee e e s e e ee e e 13
22 GESTION ACADEMICA............ooeenreveoeoreeveeeoeseeeeeeeeeoseeeeeeeeeseeeeeeee oo 14
2.2.1 Resoluciones de la Vicepresidencia Académica............covvvvvniieeineeeii, 14

2.2.2 Actividades de Gestién en coordinacion con las 4reas de la Vicepresidencia
ACEACIIIICA. . .v vt 14

2.4.2 Actividades de Gestién en coordinacién con los érganos de apoyo..................... 29
2.4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion. ...............c.eemeineeeeeaeneeii o, 30
2.4.4 Unidad Ejecutora de INVErsiOnes.............cevvveereeeenicneeemeeeereeseeeeeeeeeeeesosoea 31
2.4.5 Unidad Formuladora. ..........oo.viiniiiiiii e, 34
2.4.6 Unidad de Abastecimiento. ............uveiiieiniii e e 36
2.4.77 Unidad de TeSOTEIIa. ... .uvuetieeiieite et et e 43
2.4.8 Unidad de Contabilidad.............oooooiiiiiiniin e 44
2.4.9 Oficina de Gestion de Recursos HUMAN0S. .............ooovvuvmeeeirenninsneenen 44
III. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO ..o 56
3.1 Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados por la comision organizadora, con conformidad del
MINISLETIO A€ EAUCACION. ......cvveeririerrtitetieee ettt et ettt 56



3.2 Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacion de los 6rganos de gobiemo y eleccion de las
AUtONIdAdes UNIVETSIEATIAS. .....c.coveveuieeeiiieieieiete ettt sttt ereseeneeee et e sesse et essneseneens 57

3.3 Porcentaje de avance para el cuamplimiento de las condiciones basicas de calidad para el

licenciamiento INStICIONAL........ccv.eeereerieresetcereere ettt eaee e e e e e esse e s s e 58

IV. NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTAL ..........oooeoeeeeeeeeeeeeseeeeeee oo, 60

4.1 Nivel de ejecucion presupuestal al 31/12/2020........ccvuvvereieeeaneieieiaeiennn, 60

4.2 Ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento y genérica del gasto al

BU/12/2020. . e 62

4.3 Ejecucion presupuestaria por categoria presupuestal por toda fuente de financiamiento en
fase de devengado al 31/12/2020......cuiniriue it 63

4.4 Ejecucion presupuestaria por proyectos y actividades en fase de devengado al
BT/12/2020.ceiniee e e 65

4.5 Incorporacion de transferencia de partidas....................oocoiivniniiieenniein, 69

V. ENCUESTA PARA CONOCER EL DESENVOLVIENDO DE LOS DOCENTES
DURANTE LAS CLASES VIRTUALES EN TIEMPO DE PANDEMIA POR EL
COVID-AI9.......oe ettt et et sttt es e e ne e 71

V1. OPORTUNIDADES Y DIFICULTADES IDENTIFICADAS. ...........ccooeveeveeenn. 74
VIL RECOMENDACIONES .........ccccctitimmiimtrinetieintesetee st seses e ss s eeenenn 77



INTRODUCCION

La Ley Universitaria, Ley 30220 instituye a la universidad como una comunidad académica
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Mediante Ley N° 29614, con fecha 17 de noviembre de 2010, se crea la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB), con cinco carreras profesionales:
Biotecnologia, Negocios Globales, Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Zootecnia, siendo su
mision formar profesionales de manera integral, con calidad cientifica, tecnoldgica,
intercultural, responsabilidad social y liderazgo, comprometidos con el desarrollo sostenible de
las comunidades originarias, la region y el pais.

Actualmente, la UNIFSLB brinda servicios educativos en cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad de la educacién superior universitaria, con tres carreras profesionales
Ingenieria Civil, Biotecnologia y Administracion de Negocios Globales, en donde la
interculturalidad es el eje transversal de la gestion institucional. En el estatuto de la UNIFSLB
se establece que la poblacién estudiantil debe considerar un cincuenta por ciento de estudiantes
originarios, lo que un futuro préximo a través de nuestros futuros egresados y los servicios que
brinda nuestra casa superior de estudios con proyeccion a la comunidad y responsabilidad social
permita revalorar las culturas ancestrales, lo cual coadyuvara el desarrollo sostenible de las
comunidades originarias.

El 04 de abril de 2019, mediante Resolucién Viceministerial N° 075-2019 se designa a la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua integrada por Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, Presidente, Dr. Wilder Espiritu
Valenzuela Andrade, Vicepresidente Académico, Dr. Rail Antonio Beltrdn Orbegoso,
Vicepresidente de Investigacion, quienes a partir de esa fecha vienen desarrollando actividades
en el marco de su competencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
y las disposiciones emitidas por la SUNEDU y MINEDU.

Con fecha 18 de mayo de 2017, mediante Resolucién Viceministerial 088-2017-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica: “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién, que en el
numeral 6.1.8 establece que corresponde a la Comision Organizadora presentar al MINEDU el
informe de gestion al término de cada trimestre (abril, julio, octubre y enero) sobre el avance
acumulado en la ejecucion de las actividades y proyectos, asi como los resultados de la
medicion de los indicadores de desempefio (ver Anexo 3) y la identificacion de las dificultades
y oportunidades de dicho periodo, en concordancia con los instrumentos de planeamiento y el
presupuesto institucional. Este informe puede ser concordante con el informe de seguimiento o
cvaluacion que establezca la normativa del SINAPLAN. Se remite al MINEDU siempre que
sea expresamente solicitado por la DIGESU.

En cumplimiento del dispositivo antes indicado, se remite el presente informe correspondiente
al cuarto trimestre: octubre, noviembre y diciembre del 2020 para su evaluacion respectiva.



I. RESUMEN EJECUTIVO

En el presente informe de gestion se detalla los resultados obtenidos en el cuarto trimestre
del ejercicio fiscal 2020, en base a la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

La actual Comision Organizadora designada mediante Resolucion Viceministerial N° 075-
2019, present6 las actividades que se describen en el presente informe, las cuales se
enmarcan dentro de los objetivos estratégicos institucionales:

1. Calidad: Asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad durante el
proceso de constitucion de la Universidad,

2. Académico: Formar profesionales con excelencia académica, investigacion e
intercultural, con competencias, articulada a la demanda regional,

3. Investigacién: Formar profesionales con excelencia académica, investigaciéon e
intercultural, con competencias, articulada a la demanda regional.,

4. Responsabilidad Universitaria: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad,
mediante programas de extensiéon cultural y proyeccién social, revalorando la
interculturalidad y los conocimientos ancestrales para el desarrollo de la regién
Amazonas y el pais.

5. Gestién: Garantizar un sistema de gestion institucional de calidad, eficiente y eficaz,
basado en procesos de mejora continua como soporte del funcionamiento y la
formacion integral de los estudiantes de la Universidad.

Las actividades programadas por la Comision Organizadora para el cuarto trimestre: octubre,
noviembre y diciembre 2020 fueron:

=

Gestion Institucional:

* Monitoreo del cumplimiento de la meta 1 al 10, del Convenio 012-2020-MINEDU.
¢ Suscripcion de Convenios interinstitucionales y con las Comunidades Originarias.
e Elaboracion de documentos de gestion y directivas.

* Adquisicion de cuatro drones de (iltima generacion para impulsar investigacion.

¢ Implementando de los laboratorios con adquisicién de modernos equipos.

¢ Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto: “SISTEMA DE UTILIZACION
EN MEDIA TENSION 22,9 KV TRIFASICO EN LA SEDE TOMAQUE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA, PROVINCIA DE BAGUA-AMAZONAS”.

e Liquidacién de la Obra: “CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA, LOCALIDAD DE TOMAQUE, DISTRITO DE BAGUA,
PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS” CON CODIGO UNICO N°
2352665.



Ejecucion y Liquidacion de Obras Externas Complementarias del Proyecto:
“CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA,
LOCALIDAD DE TOMAQUE, DISTRITO DE BAGUA, PROVINCIA DE
BAGUA - REGION AMAZONAS” CON CODIGO UNICO N° 2352665.

Ejecucién y Liquidacion de la Obra: “SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA
TENSION 10-22,9 KV TRIFASICO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA, PROVINCIA DE BAGUA-AMAZONAS”.

Elaboracién y Ejecucion del PLAN DE SEGURIDAD, EMERGENCIA Y
EVACUACION DE LAS AREAS ACADEMICAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA.

Reformulacion de Estudio Definitivo a Nivel de Expediente Técnico del Proyecto:
“CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DEL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA, DISTRITO DE BAGUA, PROVINCIA DE BAGUA
REGION AMAZONAS”, CON CODIGO UNICO N° 2377215.

Ejecucién del Servicio denominado: “SERVICIO PARA LA ADECUACION DE
ESTACIONAMIENTO TEMPORAL PARA LA MOVILIDAD LOCAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA-DISTRITO DE BAGUA — PROVINCIA DE BAGUA —
REGION AMAZONAS”.

Se ha ejecutado la totalidad del presupuesto transferido por el PLAN DE USO DE

RECURSOS (PUR), segin CONVENIO N° 12-2020, y Resolucién de Comisién
Organizadora N° 164 -2020-UNIFSLB/CO, por un monto ascendente a S/
4°319,312.00 (Cuatro Millones Trescientos Diecinueve Mil Trescientos Doce
con 00/100 soles).

Siendo las Fuentes de Financiamiento con mayor ejecucion del gasto publico, la de
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, con el 100.00% de avance; y la de
Recursos Ordinarios, con un avance del 83.00% a consecuencia de la limitada
ejecucion en las genéricas del gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, la 2.2
Personal y Obligaciones Sociales, y 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros.
Los % de avance fueron mayores en las Categorias de Gasto: 9002 Asignaciones
Presupuestarias que No resultan en Productos, con el 99.80% financiada con
Recursos Ordinarios por S/.317, 373 (% de avance de 99.78), y con Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito por S/.22, 400 (% de avance de100.0).
Los % de avance fueron mayores en las Categorias de Gasto: 9002 Asignaciones
Presupuestarias que No resultan en Productos, con el 99.80% financiada con
Recursos Ordinarios por 8/.317, 373 (% de avance de 99.78), y con Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito por S/.22, 400 (% de avance del00.0).
Al finalizar el afio fiscal 2020, el pliego registra un % de avance de la ejecucion
presupuestaria del gasto y de avance fisico acumulado del 100.0% para los
Proyectos de Inversion Publica (PIP) con cédigos unicos 2.322202 y 2.352665. En
tanto que para el PIP 2.293181 su avance de ejecucion presupuestaria fue de 74.31%
6



por Toda Fuente de Financiamiento (73.89% con Recursos Ordinarios para
gjecucion y supervision de obra, y 100.00% con Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito, para supervision de obra), y su avance fisico acumulado es 70.59% a
noviembre de 2020.

Ld

Gestion Académica

e Ellunes 19 de octubre se dio inicio a las clases del semestre académico 2020-IL.

® Realizacion del I CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL: Se invita a la comunidad universitaria y
publico en general a ser participe de este gran evento.

¢ Participacién en el evento organizado por la Asociacién Nacional de Universidades
Publicas del Peri - ANUPP, FIPES y el MINEDU: VI Mesa Académica “Agenda
Educativa del Pera hacia el Bicentenario”.

e Organizacion de CONFERENCIAS MAGISTRALES EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE NEGOCIOS GLOBALES.

e La UNIFSLB se sum6 a la noble iniciativa, que promueve PERfITEQUIERO, a través
del programa de Vacaciones RE-UTILES.

e Realizacion del TALLER DE CAPACITACION, Gestor Biblio grafico Mendeley, "Citas
y referencias", desarrollado el 18 de diciembre de 2020.

¢ Organizacién del taller de capacitacion: METODO MONTE CARLO PARA
SIMULACIONES EN CIENCIAS E INGENIERIA, desarrollado el 19 y 26 de diciembre
de 2020.

® Realizacion del taller AUTOESTIMA EN LOS ESTUDIANTES [IMPORTANCIA],
desarrollado el lunes 28 de diciembre de 2020.

¢ Se esta en coordinacién constante con el responsable de PRONABEC en Amazonas.

e Nos sumamos y participamos en el Webinar HOSTIGAMIENTO SEXUAL
UNIVERSITARIO CLAVES PARA COMBATIRLO EN TIEMPOS DE
VIRTUALIZACION.

® Comprometidos con la salud de la poblacién estudiantil de la UNIFSLB y del
departamento de Amazonas, nos sumamos y enviamos mensajes de alerta y prevencion
contra el Covid-19.

e Con éxito se desarrollé el Examen de Admisién Extraordinario 2020-1 en la modalidad
virtual, el sdbado 03 de octubre de 2020; y el sabado 11 de octubre de 2020 el Examen de
Admisién 2020-1 también en la modalidad virtual.

[

Gestion de Investigacion

e Monitoreo de la investigacion docente 2020;

® Exposicion de Informes de Investigacion Docente 2020;

* Lanzamiento del segundo niimero de la revista cientifica Dekamu Agropec;

* Participacion en el curso virtual “Gestion Integral del Cambio Climatico” organizado por
el Ministerio del Ambiente 2020;

» Fomento de la Investigacién Formativa en los estudiantes de la UNIFSLB; y



* Apoyo institucional a la parte académica.
* De las actividades sefialadas, se han ejecutado el cien por ciento de las actividades
programadas.

II. AVANCE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Los avances del desarrollo de las actividades y proyectos obtenidos al término del cuarto trimestre
(octubre, noviembre y diciembre), se presentan de forma detallada, conforme lo establece la
Norma Tecnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” aprobada con
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

2.1 GESTION INSTITUCIONAL.

2.1.1 Monitoreo del cumplimiento de la meta 1 al 10, del Convenio N° 012-2020-
MINEDU.

Se ha cumplido con las fechas programadas por el MINEDU, segun se detalla:
Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 082-2020-UNIFSL/CO, de
fecha 12 de marzo, se aprueba el Plan de Uso de Recursos (PUR), y la conformacién
del Comité de Gestion del plan de Uso de Recursos de 1a UNIFSLB.

Mediante Oficio N° 074-2020-UNIFSLB-CO/P, se hace llegar al Ministerio de
Educacion el expediente completo del Cumplimiento de Actividades de los
Convenios de Gestion 2020 Correspondiente a la Herramienta de incentivos de
Asignacion de Recursos aprobado por Resolucién Viceministerial 061-2020-
MINEDU.

Tabla 1. Actividades realizadas por metas establecidas en el Convenio N° 012-
2020-MINEDU

Cumplimiento de metas relacionadas con indicadores de desempeiio
del sistema universitario publico.

COMPROMISO | Indicador 2: Porcentaje de docentes adecuados a la Ley Universitaria, N°

1 30220, respecto al total de docentes.

Se ha cumplido con este indicador.

Numero de docentes calificados En el Convenio N°012-2020-MINEDU,
seflala que, para el caso del bloque 10, no se dispuso de informacién del
ranking de calidad 2019 de PRONABEC, debido a que las universidades
nacionales interculturales, son de reciente creacién.

COMPROMISO | Cumplimiento del porcentaje de ejecucién presupuestal en el
2 programa presupuestal 0066 “Formacién universitaria de pregrado”.
Cumplido.

Continuidad del monto asignacio para CAS destinado a la contratacién |
de técnicos de laboratorio en las universidades piblicas.
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COMPROMISO
3

Para este compromiso, se establecieron dos (02) fases para el indicador de
cumplimiento, seglin detalle:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:

Line
M R
FaseN° | de| ¢t |ReSU | b mula
a Itado
Base

1. Registro
de las
plazas CAS

de Técnicos Porcentaje continuidad de plazas

de Costo de plazas CAS

100 .
Laboratorio 100 100 registrados

% %
(TL) en el CAS — en el AIRHSP TL X100

AP
ene
Hasta el 30

de Junio del
2020.

2:
Documento
que acredite
el inicio y el
estado de
convocatori
a de las
plazas
CAS. Hasta
el 30 de
Septiembre
del 2020

El 26/06/2020, se coordiné con la (e) de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos (OGRH) de la UNIFSLB, sobre este Compromiso,
manifestindoseme que las dos (02) plazas de Técnicos de Laboratorio
devienen del afio fiscal 2019, y que sus plazas CAS si estdn registradas en
el AIRHSP y se encuentran contratados desde comienzos del afio 2020.
Por lo que, para la debida sustentacion y acreditacion ante €l MINEDU,
solicito que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informe a la OPP,
los codigos de las dos (02) plazas de Técnicos de Laboratorio, registradas
en €l AIRHSP de la entidad, asi como la remisiéon de Contratos o adendas
que acrediten el vinculo contractual de este personal técnico de laboratorio
con la UNIFSLB.

Resaltdndose el cumplimiento de este Compromiso por parte de la
UNIFSLB con anticipacion, al otorgarse la continuidad del presupuesto




para CAS destinado a la contratacion de los dos (02) Técnicos de |
Laboratorio en las universidades publicas, en el Presupuesto Institucional ‘
2020.

COMPROMISO
4

Cumplimiento de convocatoria oportuna de los procesos de
contratacion del plan de uso de recursos.

Se convoco y otorgd la buena pro al 100% de las actividades programadas
para el PUR durante el afio 2020, asi mismo se ejecutaron los saldos
obtenidos a favor de la universidad, en la compra de equipos para el
fortalecimiento de las carreras profesionales de la UNIFSLB. Cabe precisar
que, la UNIFSLB ejecuté en su totalidad el presupuesto asignado a través
del convenio N° 12-2020 MINEDU, de éste modo, al finalizar el afio la
ejecucion quedo en 100%.

Se adjunta el correo electrénico de fecha 9 de diciembre, don el MINEDU
comunica el cumplimiento de éste compromiso.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° LP-SM-2-
2020-UNIFSLB/CS- 1 PRIMERA

ITEM N° 03 (04 DRONE TCPOGRAFICO)

N° DE CONTRATO

CONTRATO DE OBRA N* 9074

CONVOCATCRIA

et ey 2020-UNIFSLB/DGA/ULSG
e ITEM N° 02 (10 ALTMETRO PROFESIONAL, 15
;‘fgﬁ‘;‘gﬁfgf;ﬁ“&;’;‘ﬂﬂ' BRUJULAS PROFESIONAL, 10 NIVEL CONTRATO N G08-2020-
0 CS-1 5 TOPOGRAFICO, 10 ADOMETRO DIGITAL, 10 UNFSLB/DSA/ULSG

WINCHA DE FIBRA DE VIDRIO})

LICITACION PUBLICA N° LP-SM-2-
2020-UNIFSLB/CS- 1 PRIMERA
CONVOCATORIA

ITEM N° 04 (01 MAQUINA PARA ENSAYO DE
COMPRENSION)

CONTRATC N° £08-2020-
UNIFSLB/DGA/ULSG

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS1
SM-5-2026-UNIFSLB/CS-1 PRIMERA
CONVCCATORA |

ITEM 2 (TERMCCICLADOR CON GRADIENTE,
ELECTROFORES HORIZONTAL, CENTRIFUGA)

CONTRATO N° 011-2020-
UNIFSLB/DGAJULSG

ADJUCICACION SIMPLIFICADA N° AS.
SM-9-2020-UNIFSLB/CS-1 PRIMERA
CONVOCATORIA

ITEM 3 (ELECTROFORESIS VERTICAL,
ESPECTROFOTOMETRO}

CONTRATO N° 012-2020-
UNIFSLB/DGA/ULSG

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° ASH
SM-8-2020-UNIF SLB/CS-1 PRIMERA
CONVOCATORIA

ITEM 4 (MICROCENTRIFUGA, CENTRIFUGA
REFRIGERADA, INCUBADORA CON AGITACION)

CONTRATO N° 13-2020-
UNIFSLB/DGA/ULSG

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° ASH
SM-8-202C-UNIF SLB/CS-1 PRIMERA
CONVOCATORIA

ITEM § (BICESPETROME TRO DE FLUORECENCIA)

CONTRATO N° 14-2020-
UN:FSLB/DGANULSG

ADJUDICACICN SIMPLIFICADA N° AS4
SM-08-2020-UNIF SL.B/CS-1 SEGUNDA
CONVOCATCRIA

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
SUELOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CiVIL DE LA UNIFSLE

CONTRATO N° 16-2020-
UNIFSLB/DGA/ULSG

—

LICITACION PUBLICA N° LP-SM-4- | ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL
2020-UNIFSLB/CS- 1 PRIMERA LABORATORIC DE BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
CONVOCATORIA DE LA UNIFSLB
293181
CONTRATACION DE BIENES ADQUISICION DE
COMPUTADORAS PARA LABORATORIOS DE
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N2 AS- | COMPUTO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE CONTRATO N° 017 -2020-
SM-7-2020-UNIFSLB/CS-2 INGENIERIA CIVIL, BIOTECNOLOGIA, NEGOCIOS UNIFSLE/ isE
SEGUNDA CONVOCATORIA GLOBALES Y SALA DE ESTUDIOS DE LA UNIFStB DA/
(CPU, MONITOR: 21.5"- LED, TECLADO, MOUSE,
ESTABILIZADOR: 1000VA/ 500W, 170-270VACS
tomas.}
ADQUISICION DE FOTOCOPIADORAS
MULTIFUNCIONAL, PARA LABORATORIOS DE
COMPUTO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
PERU COMPRAS DE INGENIERIA CIVIL, BIOTECNOLOGIA,
NEGOCIOS GLOBALES Y SALA DE ESTUDIOS DE
LA UNIFSLB, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
USQ DE RECURSOS (PUR).
CONTRATACION DE BIENES "ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADJUDICACION SIMPURICADAN® | BIOTECNOLOGIA DE LA UNIFSLB 2020, EN
AS-SM-11-2020-UNIFSLB/CS-1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE USO DE RECURSOS :H anl c"m“' wmuamamus
PRIMERA CONVOCATORIA (PUR)”, ITEM PAQUETE 1. (RECUBRIDOR Y
|CONSUMIBLES, SECADOR DE PUNTO CRITICO,
ULTRAMICROTOMO Y CONSUMIBLES)
SIMPLIFICADA N° SM3-2020- .
UNIFSLB/CS-3 TERCERA ELABORAGION DEL ESTUDIO *PLAN DIRECTOR® | CONTRATO N* 10-2020-
R UNIFSLB/DGA/ULSG
SERVICIOS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* ASJACTUZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE
SM-04-2020-UNIFSLB/CS-2 SEGUNDA | LAS TRES CARRERAS PROFESIONALES DE LA |5t ENCUENTRA PENDIENTE
CONVOCATORIA UNIFSLB DE FIRMA

COMPROMISO
6

“Prevencion e intervencion del hostigamiento sexual en la universidad

publica”.

La UNIFSLB cumpli6 con los plazos establecidos para la aprobacion del
reglamento en mencion. Por lo cual, mediante correo electrénico de fecha
10 de diciembre el MINEDU expresa sus felicitaciones a la UNIFSLB por

el cumplimiento de ese compromiso.
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LONVENIOS DE GESTION P 0EI NI 43 P o,

Rreagrerde o' mairelyas metngtFIgTar com

Estimada Ora. Maria Nelty Lujin Espinozs,
U, irereutiseal Faiois Satazer Laguin de Bagys.

€ erRsents, S 1ime uk b2 ifermacién remldia  MINZDU con relacitn o COMBImESe € ~ Pevercidn e intervencin ¢ rtigamienit sewal en by universitad phiica *, ha ingresedo segiin & tiguiente

Resolucion da Comislan Organizadara ¥ 381
|2020-UNIFSIB/CO

icidsdes e ¢! tabajo realizata, por of camptimento del Campromiso 6

COMPROMISO
8

“Fortalecimiento del cuidado integral de la Salud Mental de los
miembros de la comunidad universitaria”

El 10 de noviembre del 2020, mediante correo electrénico la UNIF SLB,
hace llegar la documentacion respectiva correspondiente al compromiso 8.

w IS

Sefer

JORGE EDUARDO MR VALENZURLA

irgptc: Geraral— Dacsidn Gameral ds Bducaibn S.paner Unuwsiara
Mevsiws oo Eeueaciie

€8 oy g Eagon wusted. axs 1 2 & 64 3 Uniewrmichs Fabets Ealnzar Legu " o8 Segen UNIFELE,. cays Conmaidn Drpswzagiors me honra gresicr.

B objeiivo delpresonn. es para hacers fega (2 inkonmackin qus corresponde 3 I Mok 02, sagin convenio suacits con of Mistesio 8o Educacion y fa UNIFELE denominada “Foreiszmiants oe: Cuidads inegatl
le Sekad Merts! entre ios Mersics de s Camunided Urcoersaaria”

Sin obro pariculat. euedn da uxc.

Alertamente,
Dea. Maria Meliy Lujén Espinaza
Presidonts de la Comision Organizsdor o 12 UNIFSLE

COMPROMISO
9

“Elaboracién o actualizacién de normativa interna relativa a docentes
investigadores”.

El 30 de noviembre mediante correo electrénico la UNIFSLB, hace llegar
los documentos correspondientes a la aprobacién del compromiso 9,

REMITO INFORMACION CORRESPONDIENTE AL CONVENIO  Rectiido: I8 &
w presidencia unlbag idenciagunibagua.edu pe> @ ‘un, 30nov 20201649 Yy
para mesadepartemninedy, SONVENIOS, be mi »

Sefor:

JORGE EDUARDC MORI VALENZUELA

Diractor Geners| — Direceidn Genetal da Educaciin Superior Univarsitaria
Ministerio de Educatidn

Es muy grato dirigimne 5 usted, para ssludarle i en ion deta Hzcional “Febiola Salozar Leguis® de Bague (UNIFSLE) cuye
Comisibn Organizadora me hanra presidir.

El objetivo del presente, es para hacerle llegar Is informacidn que comesponde 8 fa Meta 09, sagin convenio suserita con el Ministarlo de Educacisn yla
UNIFSLB. °E i6n o Actualizacidn de N iva Interna Ralativa a Docertes | ¢ ", lo si

Sin otro particular, queda de usted

Atentamente,
Ora. Maria Nelly Lujan Espinoza
Prasidents da la Corisidn Oraanizadare d¢ la UNIFSIB

Registro de informacién nominal de postulantes, ingresantes,
matriculados, egresados, docentes y personal administrativo de los
periodos lectivos 2019-1, 2019-2, 2020-1, 2020-2 en el sistema de
recoleccion de informacién de la DIGESU, informacién de vacantes

12



por modalidad y encuesta universitaria en los aplicativos

administrados por DIGESU.

Los periodos lectivos 2019-1 y 2019-11 ya fueron registrados en su debido

periodo, se procedié a registrar en el Sistema de Recoleccion de

COMPROMISO | Informacion para Educacion Superior del periodo 2020-1, los ficheros de
10

Wizmero de
solciudes Esiado ow
Tipt de fichete | sxtemporineas regitro
3743 | 2020 | 2500672070 § DOCENTE 60000123 DOCENTE 2070 _25052020113034 b £NVIQ
M2 SATISFACTORK)
am

Matriculados, Docentes y Personal Administrativo. Todos estos ficheros
con estado ENVIO SATISFACTORIO. Se adjunta imagen del registro de
los ficheros 2020-1.

2.1.2 Suscripcion de Convenios interinstitucionales con las universidades
nacionales del entorno.

CONVENIO DE COLABORACION PARA @ ==  Uincecon

e aa
C oo

EL ESTABLECIMIENTO DE UN CENTRO  ghmorcusmmosscspaanmen,

FARIOLA SALAZAR LEGUIA
LA

DE APOYO A LA TECNOLOGIA Y LA ™ Sl
INNOVACION (CATI) EN LA : ﬁ”ﬁ?ﬁ“&:ﬁ@%
UNIVERSIDAD NACIONAL  moimdriibeiiiaaces
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR FE&ifesiihossis
LEGUIA DE BAGUA COMO INSTITUCION  mmimrmmmi ot isnss
INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE CATI EN PERU. El presente
Convenio tiene por objeto generar un acuerdo de colaboracion institucional entre la
UNIFSLB y el INDECOPI con el propésito de establecer un Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacién - CATI en la UNIFSLB, como institucién integrante de
la Red Nacional de CATI en Peru, de manera que brinde servicios relativos a
patentes y/u otros instrumentos de propiedad intelectual, a los investigadores y/o

innovadores que se encuentren dentro del &mbito de influencia de sus actividades.

CONVENIO DE COOPERACION @ gsmss, ¢
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA oz e o e e
UNIVERSIDAD NACIONAL O A T s

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE  SiEsEituafediiiss
AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD R s e TR Y

“FABIOLA SALAZAR LEGUIA~

NACIONAL INTERCULTURAL £ ﬁ*ﬁﬁ;wfﬁ“%ﬁ%ﬁﬁ-@ﬁﬁ

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE ~ FaiRiiiiiiiss=s
BAGUA. El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto establecer
13




cooperacién y obligaciéon mutua, que permita a las partes desarrollar y
complementar esfuerzos, recursos, capacidades y competencias, intercambiar
conocimientos y experiencias, brindar y recibir capacitacién y asistencia técnica,
transferencia tecnoldgica, preservacion y cuidado de los recursos naturales, y
coordinar iniciativas conjuntas orientadas a la generacién de proyectos de
investigacion, generacién de propuestas de desarrollo sustentable y/o proyectos
forestales y/o agroforestales asi como productos dentro del ambito de sus
competencias. Asimismo, busca facilitar la implementacién y desarrollo de una
Estrategia de Desarrollo Ambiental sostenible en el &mbito de influencia comun a
las partes.

2.2 GESTION ACADEMICA

2.2.1 Resoluciones de la Vicepresidencia Académica:
En el cuarto trimestre 2020 se han emitido 11 Resoluciones de Vicepresidencia
Académica.

2.2.2 Actividades de Gestion en coordinacién con las areas de la Vicepresidencia
Académica:

¢ Con bastante anticipacion se brindé informacion sobre las
matriculas para el semestre académico 2020-11.

e Ellunes 19 de octubre se dio inicio a las clases del semestre académico 2020-I1.
https://www.facebook.com/Universidad-Nacional-Intercultural-Fabiola-
Salazar-Legu%C3%Ada
1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2882578308692791
jAtencion estudiantes e ingresantes 2020 - I! Este lunes . R
19 de octubre inician las clases a distancia. Consulta Bienvenidos
como serdn tus clases virtuales al correo
coordinadorgeneral(@unibagua.edu.pe

e Se mantiene constantemente informados a los
estudiantes: jAtencion estudiantes e ingresantes 2020 -
Este lunes 19 de octubre iniciamos nuestras clases
virtuales.

o]
o
z
w
>
z
w
@
ni

icio de Clases Virtuales

19 DE OCTUBRE

e iragya eoeize
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e Para una mejor informacion, se publicé el horario de
las clases virtuales en las redes sociales de la

UNIFSLB: ' ﬁ

https://www.facebook.com/Universidad-Nacional- HORARIOS DE

CLASES VIRTUALES

Intercultural-Fabiola-Salazar-Legu%C3%ADa- s @

4+ UNIFSLB

1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2883070445310244

e Se ha mantenido informados a los ingresantes del — =====_
2020 — I: Se les comunica que el dia sabado 17 de oty
octubre a las 3:00 pm, se llevard a cabo el taller de e
capacitacion para el acceso a la plataforma virtual — we—
Moodle.

e Realizacion del I CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
CIVIL: Se invita a la comunidad universitaria y publico
en general a ser participe de este gran evento.

D

11 G610 DE

! - leé
INGENIEEA civiL
e

e Participacion en el evento organizado por la Asociacion
Nacional de Universidades Publicas del Peru - ANUPP,
FIPES y el MINEDU: VI Mesa Académica “Agenda
Educativa del Pert hacia el Bicentenario”, realizado el
miércoles 16 de diciembre a horas 10 a.m. El presente
evento contara con la participacion del Ministro de
Educacion, Dr. Ricardo Cuenca asi como diferentes
Lideres de redes educativas de la educacién baésica,
superior tecnoldgica y universitaria.

UNIFSLB
MAGISTRALES

* Organizacién de CONFERENCIAS MAGISTRALES EN unBFERS
LA CARRERA PROFESIONAL DE NEGOCIOS S
GLOBALES . ﬁhnl:;nﬂ-‘uﬁul Deopm

0=

e La UNIFSLB se sumé a la noble iniciativa, que promueve ® o
PERUTEQUIERO, a través del programa de Vacaciones
RE-UTILES: Por medios de correos electronicos la Alta
Direccién del MINEDU solicit6 apoyo para publicar en la
pagina institucional como en las redes sociales de la
UNIFSLB la iniciativa de PeriTeQuiero, un movimiento
ciudadano comprometido con la promocion de iniciativas
solidarias frente a la COVID-19 y sus implicancias en el
corto y largo plazo para el desarrollo del pais.
Movimiento conformado por ciudadanos y organizaciones (sociales y
empresas), que buscan llegar a todas las regiones del pais y que tiene como

15



proposito conectar, visibilizar, escalar e innovar la fuerza de la sociedad civil y
el sector privado, con el fin de otorgar una respuesta asertiva y concreta que
impacte en la situacion actual del pais.
https://www.facebook.com/Universidad-Nacional-Intercultural-Fabiola-
Salazar-Legu%C3%ADa-
1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2939290383021583

La Vicepresidencia Académica en coordinacién con las autoridades de la
Comision Organizadora de 1a UNIFSLB, tuvieron a bien brindar media beca de
inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad a nuestros estudiantes, a fin de
promover la participacién e inscripcion de voluntarios en esta noble iniciativa.
https://www.facebook.com/Universidad-Nacional-Intercultural-Fabiola-
Salazar-Legu%C3%ADa-
1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2941496836134271

3 UNIFSLE  ienee © + UNIESLE & ) v . UNIFSLB

#Pe
Aprend

JULTIMO DIA DE HOY
vopmamios dc_g'#' INSCRIPCION! %mm:- & 20 da Diclembre 2020 VoLUNTARIOS
R LR JULTIMO DIA DE TEABECA
A N VARA ESTUDIAR
INGLES

e Realizacion del TALLER DE CAPACITACION, Gestor
Bibliografico Mendeley, "Citas y referencias",
desarrollado el 18 de diciembre de 2020.

UNIFSLE
e

CARLO PARA SIMULACIONES EN CIENCIAS E
INGENIERIA, desarrollado el 19 ¥ 26 de diciembre de 2020. |

e Realizacién del taller AUTOESTIMA EN LOS
ESTUDIANTES [IMPORTANCIA], desarrollado el
Iunes 28 de diciembre de 2020

AUTOESTIMA
ENLOS ESTUDINTES
=5

U8 2 0E DROEAERE.
eap

st

2.2.3 DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
La Direccion de Interculturalidad es el 6rgano responsable de formular politicas,
programas y proyectos que promuevan la interculturalidad y la responsabilidad
social, como principio transversal de las actividades universitarias de la UNIFSLB:

e En el Mes de diciembre del 2020, la Direcciéon de Interculturalidad de la
UNIFSLB ha centrado su gestion en la planificacion, organizacién e
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implementacién, Propuesta de Mejora de Estatuto de la UNIFSLB con Enfoque
y Contenido Intercultural.

e Se coordind una reunién con el Regidor del Distrito de lmaza-Chiriaco,
provincia de Bagua, dando a conocer la firma de Convenios con las
Organizaciones Indigenas y Municipalidades, y se hizo acuerdo para el
saneamiento del terreno donado de la UNIFSLB.

* Se coordind una reunién con et Consultor de la Empresa Gestiona y Aprende, de
Lima, dando a conocer la firma de Convenios con las Organizaciones Indigenas
y Municipalidades, y se hizo acuerdo para la encuesta de Docentes de Quinto
Grado de Secundaria, Docentes de Cepre de la UNIFSLB, Estudiantes de Quinto
grado de Secundaria, Padres de Familia para sacar el promedio del nivel de
Aprendizaje de los Estudiantes de la UNIFSLB.

* Se estd en coordinacidén constante con el Alcalde Distrital de El Cenepa,
Provincia de Condorcanqui, dando a conocer la firma de Convenios con las
Organizaciones Indigenas y Municipalidades, y se hizo acuerdo para el
saneamiento del terreno donado de la UNIFSLB.

* Seestd en coordinacion constante con regidor de Aramango, Provincia de Bagua,
para realizar convenio con la Municipalidad Distrital de Aramango.

* Se estd en coordinacién constante con el Presidente de Orpian, Provincia de
Bagua, para realizar foro Intercultural y Feria Intercultural gastronémica para
valorar y potencializar la Cultura Awajun y Wampis.

e Participacién virtual con la Presidente, Vicepresidente Académico, y el
coordinador de CEPRE, en la planificaci6n y organizacion e implementacion del
centro de Programa de Educacion presencial 2021; en Chiriaco, Santa Maria de
Nieva, Rio Santiago, El Cenepa, para Programa de Educacién presencial 2021
de la UNIFSLB.

2.2.4 OFICINA DE REGISTRO Y ARCHIVOS ACADEMICOS
¢ Se realizé la matricula a 337 estudiantes de la 03 Carreras Profesionales
Biotecnologia, Ingenieria Civil, y Negocios Globales seglin cronograma de la
UNIFSLB adjuntando cuadro detallado de estudiantes matriculados:
CARRERA BIOTECNOLOGIA

N° DE ALUMNOS
MUJERES ORIGINARIOS 15
VARONES ORIGINARIOS 18
MUJERES MESTIZOS 37
VARONES MESTIZOS 25
TOTAL 95

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
N° DE ALUMNOS

MUJERES ORIGINARIOS 3
VARONES ORIGINARIOS 43
9

64

MUJERES MESTIZOS
VARONES MESTIZOS
TOTAL 119
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CARRERA DE NEGOCIOS GLOBALES
MUJERES ORIGINARIOS 22
VARONES ORIGINARIOS 34
MUJERES MESTIZOS 39
VARONES MESTIZOS 28
TOTAL 123

* Sec estd en permanente coordinacién y comunicacién con
los nuevos ingresantes y estudiantes de la UNIFSLB, a
fin de orientarles en el ingreso a la plataforma para sus
clases virtuales.

Clip aqui

+ UNIFSLB

COMUNICADO

https://docs.google.com/.../1FAIpQLSTLiXnyWkveJx.../viewform
iAtencion ingresantes 2020 — I! Comunicado importante para ustedes.

e Se registr6 informacién en los ficheros del sistema del ~
SIRIES -MINEDU, postulantes, ingresantes, matriculados, "
docentes y administrativos del semestre académico 2020- | o == 1.

¢ Se registré informacion en el sistema del SIU-SUNEDU
ingresantes, matriculados, docentes y administrativos del
semestre académico 2020-11.

* Se esta en coordinacién constante con el responsable de *
PRONABEC en Amazonas, con el fin de remitir informacién de nuestros
becarios y apoyar con la difusién y postulacién de nuestros estudiantes.

PRONABEC == T~ PRONABEC B
Hhtancid, eafento! Concursa
mosel plazode 10 becas

i6n al concurso o -
£& Beca Inclusion
: % i Greniiadso itz e
son bajas? Aqui te o explicamos. 20201 Has ol MARTES 37 DE OCTURRE

¥ H_ hm":’:ﬂom M
2.2.5 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO KLl

¢ Comprometidos con la salud de la poblacién estudiantil de la ,._.a,.a, .

guardia y lava tus

UNIFSLB y del departamento de Amazonas, nos sumamos Yy  manos constantemente.
enviamos mensajes de alerta y prevencion contra el Covid- . “
19.

¢ Nos sumamos y participamos en el Webinar HOSTIGAMIENTO
SEXUAL UNIVERSITARIO CLAVES PARA COMBATIRLO
EN TIEMPOS DE VIRTUALIZACION.
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2.2.6 CENTRO PRE UNIVERSITARIO
e Programacion y gestion de modulos para el funcionamiento del centro
preuniversitario en Bagua y las comunidades nativas de la Region.

e Coordinaciones con las diferentes Municipalidades de Imaza, Santa Maria de
Nieva, El Cenepa y Rio Santiago, para a consolidacion del funcionamiento de
los centros preuniversitarios en dichas zonas nativas de la Amazonia.

* Apoyo en la gestion para la transferencia de terrenos de las Municipalidades de
Imaza, Santa Maria de Nieva, El Cenepa y Rio Santiago, para un mejor
funcionamiento de las actividades académicas de la Universidad y del Centro
Preuniversitario.

2.2.7 UNIDAD ACADEMICA DE BIBLIOTECA
¢ Instalacién de gestores bibliograficos de referencia para la mejor organizacion
de libros y articulos cientificos de los estudiantes.

e Se envié conglomerado de enlaces virtuales y libros digitales a los estudiantes
de la UNIFSLB.

2.2.8 UNIDAD DE ADMISION
e En cumplimiento de la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 081-2020-
MINEDU con la finalidad de mitigar el contagio por el Covid-19; el examen de
Admision 2020-I se postergd.

® La UNIFSLB finalmente decidié realizar el examen de admisién 2020-1, y
realizaron videos tutoriales para orientar a los futuros postulantes:

jAtencion Postulante! ;Preguntas Frecuentes?

En este video sabras que puedes hacer y que NO durante el examen de admisién
virtual 2020 - I
https://www.facebook.com/1931023957181569/videos/719671681954361

I T A e O — T w @

+ 0 80
i Unlversidad Naclonal a -

Interculturat Fablola Salazar
Leguis
Zdtombedn i ©
ADMISION mo | UNIFSLB
#ComunidadUNIFS|
Ver mis

(- B

Y, O comentured Compartir &=

ﬁﬂue puedn
acer g
NO uran’re S
el examen

de admision?

A continuacién
; sConmni mumr_su -

v
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jAtencion Postulante! Qué esta prohibido hacer durante el examen de admisién
virtual 2020 - L.
https://www.facebook.com/1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2
875048366112452/

RECOMENDACIONES GENERALES

EXAMEN DE ADMISION VIRTUAL PERFIL
VOCACIONAL UNIFSLE 2020-1

n Virton] TECHREa
j ibidp:

jAtencion!

Postulante al examen de admision virtual 2020 - I, hoy continuamos con las
capacitaciones virtuales. Te esperamos.
https://www.facebook.com/1931023957181569/photos/a.1931315840485714/2
875045972779358/

¢ UNIFSLB

REUNION VIRTUAL

# www.unibagua.edu.pe

Con éxito se desarrollé €l Examen de Admisién

Extraordinario 2020-1 en la modalidad virtual, el : CREStE
sabado 03 de octubre de 2020; y el sibado 11 de [UEENATECITAINPoI
octubre de 2020 el Examen de Admisién 2020-1 MODALIDAD VIRTUAL
también en la modalidad virtual.

jAtencion Postulante! Estos son los resultados del RESULTADOS
Examen de Admision Ordinario Virtual 2020-1. i A
Clip aqui

http://unibagua.edu.pe/.../examen-de.../examen-ordinario

Consultas: comision_admision@unibagua.edu.pe Ver menos

Sabado 10 octubre de 2020
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2.3 GESTION DE INVESTIGACION

INFORME TRIMESTRAL 2020 OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DE LA UNIFSLB

1)Monitorendeilas
Mrvestigacidn
docente 2020

Vice h
Presidendla 2} Exposicldn
Investigacion de informes
LINIFSLB

4)Participacion en
elCurso Virtital
“Gustion del

3} Lanzamiento

ionddor® L
Ministerio del R
revista cleatifics
Dekamu Agropec

Los seis campos de accion de la Vicepresidencia de Investigacion de la UNIESL-B en
el tnmestre octubre, noviembre y diciembre 2020 en ¢l contexto de la enfermedad
del covid 40

El presente informe es un compendio de las actividades realizadas por la
Vicepresidencia de Investigacién (VPI) de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSL-B) durante el cuarto trimestre octubre,
noviembre y diciembre del 2020, actividades que se han seguido realizando bajo la
emergencia sanitaria de la pandemia del covid-19 el cual afecta la salud y economia de
la comunidad universitaria de la UNIFSLB y de la regién Amazonas. El informe se
presenta en siete aspectos: 1) Monitoreo de la investigacion docente 2020; 2)
Exposicion de Informes de Investigacion Docente 2020; 3) Lanzamiento del segundo
nimero de la revista cientifica Dekamu Agropec; 4) Participacién en el curso virtual
“Gestion Integral del Cambio Climético” organizado por el Ministerio del Ambiente
2020; 5) Fomento de la Investigacion Formativa en los estudiantes de la UNIFSLB; y
6) Apoyo institucional a la parte académica.

La actuacion de la VPI tiene como principio rector la Interculturalidad y como forma
de trabajo predominante el trabajo remoto establecido en el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM bajo 1a norma sanitaria obligatoria del Aislamiento Social exigido por el
Ministerio de Salud.

1) Monitoreo de Ia Investigacion Docente 2020
La mvestigacién docente 2020 se ha realizado con mucha limitacién metodoldgica

por causa de la pandemia del covid-19 que atn se mantiene en nuestro pais yen la
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region Amazonas, los docentes de la UNIFSLB han desarrollado la investigacion
dentro del marco del respeto al distanciamiento social. La investigacion docente ha
sido basicamente descriptiva, con una reducida salida al campo y escaso uso del
laboratorio. La reformulacion de los Proyectos de Investigacion Docente 2020
solicitado a los docentes en el mes de abril 2020 fue acertado porque se evitaron
viajes de estudio de los equipos de investigacion formados por docentes y estudiantes
a otras provincias de la regiéon Amazonas que hubiese posibilitado agravar el contagio
entre los componentes de la comunidad universitaria. No obstante, se ha realizado un
seguimiento de la ejecucién de la investigacion a los docentes de la UNIFSLB en
torno a las cinco lineas de investigacién (LI) de la UNIFSLB.

LI1: Biotecnologia para la conservacién y manejo de la diversidad bioldgica y del
medio ambiente;

LI2: Disefio, analisis y gestién integral de proyectos de construccion vial y estructuras
hidraulicas;

LI3: Gestion empresarial-administrativa en la cadena productiva de productos y
servicios originarios de la regién Amazonas;

LI4: Diversidad socio-econdmica, cultural y ambiental de las comunidades
originarias de la regién Amazonas.

LIS: Caracterizacion de la biodiversidad y de las comunidades ori ginarias de la region
Amazonas en el contexto del covid-19.

2) Exposicion de los Informes de Investigacién Docente 2020. Se han expuesto
quince Proyectos de Investigacién Docente 2020 (13 Proyectos corresponden a los
docentes regulares, sin color y 2 Proyectos a docentes contratados, color celeste),
segun la siguiente programacion:

Apellidos y Titulo del Proyecto de Investigacién Linea
Horario nombres del Docente 2020 bajo el contexto del covid- Investig
docente 19

Bacterias rizosféricas como controladoras
de Meloidogyne spp. en cultivos de| LIl
importancia econdmica.

8.00- |001-PI 2020- Ms Sc. Alvarado
8.30 am | VPI-UNIFSL-B Ibafiez Juan Carlos

Indice de calidad nutracetitica de elementos
8.30- | 002-PI2020- Ms Sc. Calsin Turpo biofuncionales en aguas comerciales més

9.00 am | VPI-UNIFSL-B Juan Ramén consumidas en la ciudad de Bagua, LIl
Amazonas, 2020.
oan [ommomo. DT O e S e
9.30 am | VPL-UNIFSL-B =& Y > = cos de
Manuel region Amazonas
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Comparacién del poder calorifico de la

9-30- | 004-P1 2020- Ms Sc. Estela cascara de coco con la madera de Prosopis| LI1
10.0 am | VPI-UNIFSL-B  Urbina Ronald Omar oo € " P!
pallida “algarrobo”.

Comprension de contenidos matematicos y

10.00- Mg. Fernandez su relacion con la resolucion de problemas
005-PI1 2020- . . . _
10.30 VPL-UNIFSL-B Villarroel Roger en los estudiantes awajun de Ingenieria| LI4
am Alvaro Civil en la asignatura de Matemética I de la
UNIFSLB, 2020.
) VPI-UNIFSL-B Tomanguilla Jhony , :
am Rio Santiago.
Dr. Huanacuni Determinacion de  los  parametros
007-PI2020- A'1.' taa\lfnj tor ambientales de la calidad de agua del rio LI
VPLLUNIFSL-B M2 V1€ Utcubamba  del distrito de Bagua-
Cipriano

Amazonas.

Competencias digitales de los estudiantes
008-PI 2020- Mg. Lopez Cuadra  de la carrera de Biotecnologia de la LI4
VPI-UNIFSL-B Yelka Martina Universidad Nacional lintercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua, el 2020

Expectativas de los estudiantes awajun de

) 2 30 009-PI 2020- Mg. Mori Zavaleta la Universidad Nacional Intercultural LIl
) VPI-UNIFSL-B Rémulo Fabiola Salazar Leguia de Bagua en la
.| am educacion virtual.
%"% La praxis del estudio en estudiantes de la
oy R Dot U N o)
4R 1>-%% | VPL.UNIFSL-B  Horna Estanislao ey et gua
pm analisis comparativo desde un enfoque
intercultural.
Efectos del St i -
15.00- JO11-01 2026 Mg. Santamaria cofr(l:ootsécn?caceasrgrpil?ﬂzrliie:ﬁo ec:'fnilrrlzzrilgrsx
15.30pm | VPI-UNIFSL-B Baldera Nemesio y . g
y crecimiento de semillas de Zea mays.
D 11 d 1 ivid
15.30- [012-PI2020-  Dr.ValentinPuma o orono de la - creatividad —y
16.00pm | VPLUNIFSL-B  Manuel Tiberio emprendedurismo de las PYMES durante| LI1
Rt covid-19 en la provincia de Bagua, 2020.
La ensefianza de lenguas originarias y su
00 o g Ve, Sl sl ey
16.30pm | VPI-UNIFSL-B Visquez Marcos

“Fabiola Salazar Leguia”, Bagua, 2018 —
2019.
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Observamos que los quince informes de investigacién 2020 corresponden a trabajos
descriptivos, transversales. Seis, tres y seis de los trabajos expuestos corresponden a
las lineas de investigacién. LI1, LI3 y LI4, respectivamente. No se expuso
investigaciones en la LI2.

i.

UNIFSLB

i1 JORNADA DE

INVESTIGACIGN
CIENTIFICA DOCENTE 2020

INVITACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

https://meet.google.com/wxe-penh-rdn

——
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3) Lanzamiento del 2do niimero de la revista cientifica Dekamu Agropec

La Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) public6 en noviembre del 2020, el segundo
nimero de la revista cientifica Dékamu Agropec; de la universidad bajo una
preocupante agresion del covid-19 sobre las comunidades originarias awajun y
wampis en la region Amazonas de Perd. Un equipo de investigacion de la UNIFSLB,
dirigido por el Dr. Beltran Orbegoso visitdé a mediados del afio 2019 a las
comunidades awajun localizadas al norte de la ciudad de Bagua comprobéndose in
situ su fragil situacién socioeconémica y sanitaria, asi como la carencia de servicios
basicos de agua potable, electricidad, alcantarillado y telefonia de dichas
poblaciones. Situacién que denotaba un serio deterioro de los servicios de salud,
situacion que se evidenci6 con los graves efectos letales de la pandemia del covid-
19;

Seria extenso comentar todas las vicisitudes que 1a VPI ha tenido que pasar en esta
etapa de pandemia para publicar ¢l presente segundo ntimero. Sin embargo, la actitud
e interes que han tenido los integrantes de la comunidad universitaria para organizar
y participar en eventos de Conferencias Virtuales sobre Investigacion y Academia,
han sido el estimulo para publicar el segundo nimero. La UNIFSLB atn no cuenta
con egresados; sin embargo, la preocupacion que tienen nuestros jovenes estudiantes
mestizos y originarios de las cerreras de Biotecnologia, Ingenieria Civil y Negocios
Globales por la ciencia e investigacion nos impulsa también a su publicacién.

La presente publicacion evidencia el interés de la UNIFSLB de promocionar,
planificar, ejecutar y difundir las investigaciones realizada en nuestra institucidn y
por universidades vecinas, en estos tiempos de modernizacién y acreditacion de la
Universidad que exigen una mejora de la calidad en la formacién profesional,
investigacion y proyeccion social y extension universitaria.

Al igual que el nimero anterior la finalidad de la revista Dékamu Agropec es
publicar investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el campo de las Ciencias
Agropecuarias, priorizando las 4reas de Agroambiente, Agronegocios y
Biotecnologia. Los articulos del presente niimero pertenecen a equipos de
investigacion de la UNIFSLB y de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza (Amazonas), entidad universitaria con quien hemos establecido un
Convenio de Cooperacion Académica y de Investigacion a quienes agradecemos. Los
dos primeros numeros de la revista cientifica Dékamu Agropec se hallan publicadas
en el sistema OJS.
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Vol1 N°2 Julio-Dici 2020

Bagua, Amazonas, Peril
2020

4) Participacion en el Curso Virtual “Gestién Integral del Cambio Climatico”
organizado por el Ministerio del Ambiente-MINAM

La UNIFSLB ha sido invitado por el Ministerio del Ambiente para Participar en el

Curso Virtual “Gestion Integral del Cambio Climatico” organizado por el Ministerio
del Ambiente-MINAM

)] .
PERL | Ministerio
A del Ambiente

CONSTANCIA

El Ministerio del Ambiente — MINAM otorga ef presente a:

Raul Beltran Orbegoso

Por su participacldn como asistente/a al Curso virtual: “Gestién Integral del Camblo
ChHmétien” realizado fos dias 23 de octubre, 05y 27 de bre y 03 y 18 de di del
2020, con una duracién de 10 horas.

Ay

LAURA SECADA DALY
DRECTORA DE CAMBID CLIMA ¥ DESERTIFICACION




5) Fomento de la Investigacion Formativa a estudiantes.

Durante el trimestre octubre, noviembre y diciembre del 2020, ha sido una accién
permanente de la VPI fomentar la Investigacién Formativa en estudiantes de la
UNIFSLB en donde la permanente comunicacién con los estudiantes viene
permitiendo que el componente estudiantil comprenda e internalice la importancia
de la investigacién en su proxima planificacion de la investigacion. Lo manifestado
se enmarca en una de las acepciones del término investigacién Formativa “formacién
en y para la investigacion”, o sea no basta con que el estudiante conozca la
terminologia investigativa en los cursos del plan de estudios, sino también que el
estudiante vivencie la investigacion a través de la asistencia a seminarios y congresos.
Para el efecto se formuld la Resolucion VPI  009-2020/VPIUNIFSL en donde se
oficializa el Esquema del Proyecto de Investigacion de Investigacién del Estudiante
de la UNIFSLB.

6) Apoyo Institucional
6.1 AlPrograma de Educacién No presencial 2020

En ¢l trimestre octubre, noviembre y diciembre del 2020, 1a UNIFSLB -como todas
las universidades de Peru- ha priorizado su gestion en la planificacion, organizacién,
implementacion y ejecucién del Programa de Educacién No Presencial (PENP)
frente a la pandemia del covid 19 y en respuesta a la normatividad dispuesta por el
MINSA y MINEDU para que los estudiantes prosigan con el desarrollo de sus clases.
En ese sentido, la Vicepresidencia de Investigacién de la UNIFSLB ha trabajado en
torno a este Programa realizando las siguientes acciones:

a) Apoyando a la comunidad estudiantil de la UNIFSLB, en la parte informatica, su
accesibilidad a la conectividad. su nivel socioeconémico.

b) Apoyando a la comunidad docente de la UNIFSLB, en su realidad informatica, su
accesibilidad a la conectividad.

6.2 Al mejoramiento de documentos de gestién institucional y académico en la
UNIFSLB.

Mediante nuestro personal administrativo la VPI de la UNIFSLB viene apoyando en
el mejoramiento de normas, reglamentos y documentos de gestién institucional y
académico. Asi mismo, apoyando en la elaboracién de los documentos asociados con
la gestion institucional.
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7) Centro de Idiomas

a. Implementacion de la pagina web e intranet

Durante el tltimo trimestre del afio 2020, las docentes y el director del centro de
idiomas tuvieron permanentes reuniones de trabajo con los encargados del
disefio e implementacion de la pdgina web del Centro de Idiomas de la
Universidad ‘Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua (Ciunib).

A finales del mes de diciembre, se culminaron tanto el disefio como la
implementacion de la pagina web. Sin embargo, debido a problemas con el
servidor de la universidad, la intranet aun esta siendo evaluada.

— . v
6? CIUfjl_b NOSOTROS INGLES AGUANUN HOTAS CONTACTANOS

Ciunib

LT e ETTE On AT it e Y ot e

|M'Qk!n— + = T
| o gz .

MAS INFORMACION (I i i
L ] |

00
ultos s y Junior wajin
e o @) Kids y un [ e

b. Inscripcion y matricula de nuevos alumnos para el ciclo Enero — 2021

- Serealizo la convocatoria para una reunién con los alumnos becados por la
universidad para estudiar inglés en el Ciunib, de manera gratuita. Se
establecio el horario de estudios durante dicha reunién.

- Se atendid la Resolucién que otorga media beca a los estudiantes que
participaran en el proyecto ‘TeQuieroPert’.

- Se establecié un segundo horario de estudios debido a 1a cantidad y
disponibilidad de los estudiantes.

¢. Apertura del curso de inglés para docentes becarios de la UNIFSLB
- Atendiendo la RESOLUCION PRESIDENCIAL N2 076-2020- UNIFSLB/P, se convocd
a una reunidn virtual a los docentes nombrados y asi establecer el horario e
inicio de clases para el ciclo Diciembre — 2020.

d. Elaboracion de la calendarizacién de las actividades 2021 del Ciunib
- A inicios de diciembre de 2020, se presento ante la Vicepresidencia de
Investigacion, la Calendarizaciéon Académica para el afio 2021.

2.4 PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA

2.4.1 Resoluciones:
Al cuarto trimestre se han emitido 135 Resoluciones de Comisién Organizadora, 35
Resoluciones Presidenciales; se han llevado a cabo 07 Sesiéon Ordinaria de
Comision Organizadora y 41 Sesiones Extraordinaria de Comisién Organizadora.
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2.4.2 Actividades de Gestién en coordinacién con los 6rganos de apoyo:

UNIFSL8

e ATENCION DE MESA DE PARTES VIRTUAL. La
UNIFSLB pone a su disposiciéon a la comunidad en
general, la mesa de partes virtual, para la atencion a sus
usuarios. https://www.facebook.com/Universidad-
Nacional-Intercultural-Fabiola-Salazar-
Legu%C3%ADa-1931023957181569

e UNIFSLB ADQUIERE CUATRO DRONES DE ULTIMA GENERACION
PARA IMPULSAR INVESTIGACION: “Un gran avance institucional”
opinan ciudadanos.

En un contexto tan complicado como el de la pandemia del Covid-19, el
desarrollo institucional de 1a UNIFSLB ha seguido su curso.

A la infraestructura del nuevo campus universitario y la construccién del Mini
Complejo Deportivo (Tomaque) se suma ahora una adquisicién tecnol6gica
muy importante que fortalece la capacidad institucional en lo concierne a la
Investigacion.

Se trata de 04 DRONES TOPOGRAFICOS
Marca DJI MATRICE 210 RTK V2 cuyas
caracteristicas de ultima generacién de un
Dron Industrial con Electrénica Avanzada,
incluyen el sistema FlighAutonomy de DJI
que detecta obstidculos y los evita
autométicamente, ademdas de contar con un o T E "

sistema de Vuelo Inteligente. | e

“Esta adquisicién significa un gran avance institucional y un gran salto
tecnologico en el tema de la INVESTIGACION; nos permitira operar y trabajar
en condiciones extremas, segin sus propias especificaciones. Nuestra
Comision Organizadora, que estd muy bien presidida, estd enfocada en
fortalecer de manera integral nuestra capacidad académica, investigativa y
social, para que nuestros estudiantes sean altamente competitivos...”, expresé
el Dr. Ratl Beltran, Vicepresidente de Investigacion.

De otro lado, la poblacién de esta parte de la Amazonia peruana ve con mucho
beneplécito los avances que, ain en tiempos de pandemia, esta teniendo esta
joven universidad: la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.
https://www.facebook.com/1931023957181569/photos/a.1931315840485714/288
1527032131252/
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* LA UNIFSLB SIGUE IMPLEMENTANDO @ s Gl

LABORATORIOS CON ADQUISICION DE Lustoros (- ‘Q‘ e
MODERNOS EQUIPOS: s N gﬂ
En el contexto de las exigencias universitarias & ' %

\“EE}J i

modermas normadas a través de SUNEDU, la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua (UNIFSLB), dirigida por su

comisién organizadora sigue fortaleciendo sus [N

MODERNOS Y
capacidades institucionales con el propdsito de [REEEAEES

impartir a sus estudiantes una educacion universitaria E———_—_—_

de calidad.

Ahora, a través de su drea correspondiente, realizo la adquisicion de equipos
de laboratorio que significan mas tecnologia para una de sus carreras
profesionales que oferta esta casa superior de estudios como es la
biotecnologia, accién que fortalecer los aprendizajes de quienes opten por esta
carrera profesional.

¢ En coordinaciéon con diversas instituciones, se
realizd el CURSO DE ESPECILIZACION,
IDENTIFICACION Y FORMULACION DE
PROYECTOS DE INNOVACION EN PESCA Y
ACUICULTURA, el lunes 21 de diciembre de |
2020.

e La UNIFSLB identificada con su labor intercultural,
contribuye promoviendo la CONVOCATORIA
PARA PROGRAMA DE FOMENTO: MUJERES
INDIGENAS DE LA AMAZONIA LIDERES EN
MEDIO AMBIENTE
jConvocatoria abierta hasta el 18 de enero 2021!
www.conservation.org/lideresindigenas

2.4.3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

¢ Se ha terminado e implementado del Sistema Integrado de Gestién Académica
Universitario (SIGAU) por el convenio de PMESUT.

¢ Se ha migrado a una nueva plataforma virtual Moodle para las ensefianzas
virtual de los docentes y estudiantes.
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e Serealiz6 capacitaciones a los docentes del manejo de la plataforma virtual de
Moodle.

e Serealizd la instalacion de las nuevas camaras en las diferentes areas externas
de la UNIFSLB.

e Seharealizado la migracion de la plataforma virtual Moodle al nuevo servidor
de almacenamiento en la nube.

2.44 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

e Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto: “SISTEMA DE
UTILIZACION EN MEDIA TENSION 22,9 KV TRIFASICO EN LA SEDE
TOMAQUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA, PROVINCIA DE BAGUA-AMAZONAS”.

e Liquidacién de la Obra: “CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, LOCALIDAD DE TOMAQUE,
DISTRITO DE BAGUA, PROVINCIA DE BAGUA - REGION
AMAZONAS” CON CODIGO UNICO N° 2352665.

e Ejecucion y Liquidacién de Obras Externas Complementarias del Proyecto:
“CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA, LOCALIDAD DE TOMAQUE, DISTRITO DE
BAGUA, PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS” CON
CODIGO UNICO N° 2352665,

v" Ejecucion y Liquidacién de la Obra: “SISTEMA DE UTILIZACION EN
MEDIA TENSION 10-22,9 KV TRIFASICO EN LA SEDE
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA, PROVINCIA DE
BAGUA-AMAZONAS”.
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Elaboracién y Ejecucion del PLAN DE SEGURIDAD, EMERGENCIA Y
EVACUACION DE LAS AREAS ACADEMICAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA.

Reformulacién de Estudio Definitivo a Nivel de Expediente Técnico del
Proyecto: “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DEL CAMPUS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, DISTRITO DE BAGUA,
PROVINCIA DE BAGUA REGION AMAZONAS”, CON CODIGO
UNICO N° 2377215.

‘ UNIFSLB

e h D‘\Q SACIONAL PTERCULTURAL r
& SALAZAR LEGUIA DL BAGUA ]

CICERCO PERIMETRICD ¥ PLAZA

Ejecucion del Servicio denominado: “SERVICIO PARA LA
ADECUACION DE ESTACIONAMIENTO TEMPORAL PARA LA
MOVILIDAD LOCAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA-
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGION
AMAZONAS”.

Ejecucion de la Obra denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO, ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES,
SISTEMA DE INFORMACION, TRANSITABILIDAD URBANA Y
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SEGURIDAD EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA”,
Ejecutado al 100% aprox.

v" Ejecucién de la Obra denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE TOMAQUE -
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGION
AMAZONAS?”, Ejecutado al 72% aprox.
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UNIDAD FORMULADORA

e Seencuentran para el registro en el banco de inversiones los siguientes perfiles:

CODIGO
DE
IDEA

NOMBRE DEL PIP

FECHA

MONTO

ESTADO

34304

“CREACION DEL CENTRO DE
INCUBADORA DE EMPRESAS
DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR
LEGUIA” DE BAGUA -
DISTRITO DE BAGUA -
PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS.”

$/.9,919,469.32

Para
Registro -
Evaluacion

2509490

CREACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
FACULTAD DE NEGOCIOS
GLOBALES DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA CENTRO POBLADO
DE TOMAQUE DEL DISTRITO
DE BAGUA - PROVINCIA DE
BAGUA - DEPARTAMENTO
DE AMAZONAS

S/.11,047,934.62

En registro
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CREACION DE LA | Para

INFRAESTRUCTURA DE LA Registro -
FACULTAD DE INGENIERIA Evaluacién
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL

FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DE BAGUA CENTRO
POBLADO DE TOMAQUE DEL
DISTRITO DE BAGUA -
PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

34594 S/. 46,952,686.00

e Se han realizado los siguientes estudios:

v' ELABORACION DEL ESTUDIO GEOLOGICO, GEOTECNICO,
GEOFISICO E HIDROLOGICO DEL TERRENO UBICADO EN
TOMAQUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA (UNIFSLB)- FUTURA
CUIDAD UNIVERSITARIA.

v' Elaboracion: PLAN DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONANAL INTERCULTURAL FABIOLA SALZAR LEGUIA DE
BAGUA, PROVINCIA DE BAGUA, DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

e La Unidad Formuladora en coordinacion con la Unidad Ejecutora de
Inversiones ha realizado la elaboracion de informe de incorporacién de
inversion no prevista al proyecto en ejecucion “CREACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, ENERGIA  ELECTRICA,
COMUNICACIONES, SISTEMA DE INFORMACION,
TRANSITABILIDAD URBANA, Y SEGURIDAD, EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA - LOCALIDAD DE TOMAQUE DISTRITO Y PROVINCIA DE
BAGUA - REGION AMAZONAS”, Codigo Unico 2322202, siendo inversion
no prevista.

Se ha pedido incorporacién no prevista de los siguientes proyectos:

v' “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA. DE LA  UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA
DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, REGION AMAZONAS”,
Cédigo Unico 2377215, siendo inversién no prevista.
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2.4.6

v “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE -
TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” Cédigo Unico 2494358, siendo
inversion no prevista.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento ha sido restructurada mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 274-2020-UNIFSLB/CO, de fecha 25 de Setiembre del
2020, en su Articulo Primero: Se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y segun Resolucién de Comisién Organizadora N° 273-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 18 de Setiembre del 2020, se aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, Articulo
60°.- Unidad de Abastecimiento. Se encarga de dirigir los procesos orientados a
obtener bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Universidad, con criterios de eficiencia y eficacia. Cuenta actualmente con 04
personas contratados mediante la modalidad CAS (01 Jefe de oficina, 01 Asistente
Administrativo, 01 Secretaria, 01 Responsable de Almacén y Patrimonio) y 02
personas contratadas mediante la Modalidad de Locaciéon de Servicios (01
Asistente Legal, 01 Especialista para la plataforma del SEACE); las funciones que
se realizan son (Elaborar Estudio de Mercado, Elaboracién de Ordenes de
Compras, Servicio, Adquisiciones menores a 08 UIT, Operador del SIGA-SIAF,
Elaboracion de los Diversos Contratos de la Entidad, Opinién Técnica con sustento
Legal, Operador del SEACE para los diversos procedimientos de seleccion
mayores a 08 UIT, Operador del portal PERU Compras, Almacén, Patrimonio y
Servicios Generales teniendo a cargo el personal de limpieza y/o mantenimiento),
la afectacion del presupuesto se realiza hasta la fase de Compromiso SIAF, durante
este cuarto trimestre (Octubre, Noviembre y Diciembre) del afio en curso; a la
fecha se ha realizado los contratos y recepcion de bienes (segin plazos
contractuales) de los procedimientos de seleccion realizados en cumplimiento del
plan de uso de recursos (PUR), y otros que se han ejecutado a solicitud de
requerimientos presentados por las areas usuarias.

Se ha ejecutado la totalidad del presupuesto transferido por el PLAN DE USO DE
RECURSOS (PUR), segin CONVENIO N° 12-2020, y Resolucién de Comisién
Organizadora N° 164 -2020-UNIFSLB/CO, por un monto ascendente a S/
4°319,312.00 (Cuatro Millones Trescientos Diecinueve Mil Trescientos Doce
con 00/100 soles).

Los procesos realizados en el cuarto trimestre 2020 se detallan a continuacién:
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24.7 UNIDAD DE TESORERIA
® Sedesarroll6 las actividades y la elaboracién de la informacién contable,
asi como la ejecucién del gasto de las asignaciones presupuestarias para
su respectivo control al tercer trimestre afio 2020 y al mes de noviembre

del mismo afio.

* Elaboracion del Estado de Situacién F inanciera al tercer Trimestre 2020.

* Elaboracién del Estado de Gestién al tercer Trimestre 2020.

¢ FElaboracién del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto al tercer
Trimestre 2020.

* Elaboracion de Estado de F lujos de Efectivo al tercer Trimestre 2020.

e Elaboracién de las Notas a los Estados Financieros del EF1 al tercer
Trimestre 2020.

® Elaboracién de las Notas a los Estados Financieros del EF?2 al tercer
Trimestre 2020.

® Conciliacién de Cuentas de Gestion y Ejecucién Presupuestal al tercer
Trimestre 2020.

* Elaboracion de la Informacién de Transferencias Financieras al tercer
Trimestre 2020.

* Elaboracién y presentacion de la Informacién  Financiera y
Presupuestaria al tercer Trimestre 2020 se realiza en base a la directiva
vigente y remitida a la Direccién General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

* Asimismo, se hace conocer que la informacién financiera se encuentra
procesada y cerrada hasta el mes de noviembre; cada decir que la
informacion del mes de diciembre se viene analizando y registrando, el
cual se realizara el cierre seglin cronograma aprobado por el Ministerio
de economia y Finanzas,
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2.4.8 UNIDAD DE CONTABILIDAD

e Ejecutar el Gasto en su Fase Girado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF-SP, para efecto del pago:

v" De las obligaciones de planillas de Remuneraciones de los Docentes
Nombrados, Docentes Contratados y Personal CAS de la UNIFSLB.

v" De las Obligaciones a Proveedores de Bienes y Servicios

v" De las Obligaciones de Tributos de Leyes Sociales de Renta de
Cuarta y Quinta Categoria, ONP y ESSALUD; AFP’'S Integra,
Profuturo, Prima y Habitat de 1a UNIFSLB.

* Registro de Cdédigos de Cuentas Interbancarias (CCI) mediante firma
electronica.

e Registro del Mddulo de Instrumentos Financieros (MIF).

e Registrar los Ingresos en su Fase Determinado y Recaudado
correspondiente a los meses de octubre a diciembre del 2020.

e En el siguiente cuadro se resume la recaudacion del cuarto trimestre del
afio 2020.

CANTIDAD
MES DE INGRESOS
MENSUAL
OCTUBRE S/. 9,379.00
NOVIEMBRE| S/. 1,240.00
DICIEMBRE |S/.  600.00
TOTAL S/. 11,219.00

2.49 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tramites Internos

e Launidad de recursos humanos durante el ultimo trimestre del afio 2020,
atendio solicitudes de los servidores y funcionarios publicos, los diversos
requerimientos de las dreas, oficinas, direcciones u unidades organicas,
se gestiono el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculaciéon del personal de la
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entidad, asimismo el proceso de incorporacion del personal de la entidad,
que involucra la seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Se elaboré el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Recursos
Humanos, correspondientes al periodo 2021.

Se emiti6 informacién obrante en éste despacho, con relacién a la
atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica; todo ello
conforme el principio de transparencia y el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
la cual prescribe que: “Las entidades de la Administracién Publica
sefialadas en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; tienen 10 dias hébiles para
emitir la informacion solicitada, la misma que no debera estar
contemplada en las excepciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica”.

Se emiti6 Planillas de Pago correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2020, correspondiente al personal docente
nombrado, docente contratado, personal contratado bajo el Decreto
Legislativo 1057.

Serealizo el calculo de vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas de
ex servidores de acuerdo al numeral 8,6 del articulo 8° del reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Legislativo
N? 065 - 2011 — PCM, el mismo que sefiala: “Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que alcance el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén, de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente con al menos un mes de labor ininterrumpida en la
entidad”. Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el
afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la
base del 100% de la remuneracién que el servidor percibia al momento
del cese.

Se realiz6 la declaracion del PDT Plame — Planilla electronica de los
periodos de octubre, noviembre y diciembre de 2020, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma para el afio 2020. Asimismo, mediante
INFORME N° 321-2020-UNIFSLB/DGA-URH, de fecha 07 de
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diciembre de 2020, se solicit6 AUTORIZACION PARA REALIZAR
RECTIFICACION EN LA DECLARACION PDT-PLANILLA
ELECTRONICA - PLAME, CORRESPONDIENTE A LOS
PERIODOS JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2020, el mismo que fue
autorizado mediante MEMORANUDUM N°330-2020-UNIFSLB/PCO-
DGA.

En atencién al COMUNICADO N° 004-2020-EF/53.04, de fecha 22 de
diciembre de 2020 sobre EL BONO PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, EN EL MARCO DE LA NONAGESIMA SEGUNDA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31084;
mediante la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, se autoriza, de manera excepcional y por unica vez, el
otorgamiento de un bono para la reactivacion econémica a favor del
personal del Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; asi como para el personal
de las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N° s, 276, 728,
1057, 1024 y de la Ley N° 30057, ademas del personal comprendido en
las normas que regulan las carreras especiales. Igualmente, comprende al
personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia
sanitaria, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
ingresaron exceptuados del articulo 8 de la citada norma y teniendo en
cuenta que los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga
sus veces, son responsables de la ejecucion de la citada normativa, este
despacho mediante INFORME N° 353-2020-UNIFSLB/DGA-URH, de
fecha 29 de diciembre de 2020, elaboré y solicito la certificacion
correspondiente para el personal docente nombrado, docente contratado
y servidores bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios,
conforme detalle de PLANILLA N° 053 - BONO DE REACTIVACION
ECONOMICA.

PROCESOS CAS

Concurso Publico bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) N° 011-2020-UNIFSLB, el concurso publico fue
declarado nulo mediante RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 337-2020-UNIFSLB/CO, de fecha 30 de octubre
de 2020, la misma que prescribe “DECLARAR LA NULIDAD DE
OFICIO de la Convocatoria del Concurso Piblico CAS N° 11-2020-
UNIFSLB para la contratacion administrativa de servicios, bajo el
Decreto Legislativo 1057-CAS, de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por ende declarense nulos todos los
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actos realizados en el CAS N° 11-2020-UNIFSLB, en consecuencia
retrotraer el proceso hasta la etapa de elaboracion de bases... ”

e Concurso Publico bajo la modalidad de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) N° 012-2020-UNIFSLB, el concurso publico fue
declarado nulo mediante RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 338-2020-UNIFSLB/CO, de fecha 30 de octubre
de 2020, la misma que prescribe “DECLARAR LA NULIDAD DE
OFICIO de la Convocatoria del Concurso Publico CAS N° 12-2020-
UNIFSLB para la contratacion administrativa de servicios, bajo el
Decreto Legislativo 1057-CAS, de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por ende declarense nulos todos los
actos realizados en el CAS N° 12-2020-UNIFSLB, en consecuencia
retrotraer el proceso hasta la etapa de elaboracion de bases... ”

e  Concurso Publico bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) N° 013-2020-UNIFSLB, aprobado mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°©°345-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 04 de noviembre del 2020, cuyo objetivo fue
Contratar los servicios de TRECE (13) personas bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057-
CAS (Temporal), para que realice las acciones que se detallan en el
requerimiento de las Unidades Orgénicas de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Ne CARGO CONDICION | APELLIDOS Y | PUNTAJE
NOMBRES
01 ASESOR TECNICO GANADOR Asenjo Muro 61.5
Rectorado Evelin Dianela
02 | JEFE DE LA OFICINA DE GANADOR Bravo Montalvo 59
ASESORIA JURIDICA Washington
Rectorado
03 | SECRETARIO GENERAL PLAZA
Rectorado DESIERTA !

04 DIRECTOR DE ~ GANADOR Cuja Quiac | 69
INTERCULTURALIDAD Sebanias
Vicerrectorado Academico

05 JEFE DE LA UNIDAD GANADOR Solis Mundaca 61
FORMULADORA Oficina Luis Alberto

| de Planeamiento y
| | Presupuesto ]
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06 | JEFE DE LA UNIDAD DE GANADOR Castro 59
RECURSOS HUMANOS Dominguez Kely
Direccion General de Milagro
Administracion
07 | SECRETARIA TECNICO GANADOR Jalk Valdivia 73
III Direccion General de Marianela
Administracion
08 | AGENTE DE SEGURIDAD | GANADOR Lozano Tinoco 67
Unidad de Servicios Adan
Generales
09 TECNICO GANADOR Vilchez Rios 72
ADMINISTRATIVO Juan Enrique
Unidad de Abastecimiento
10 TECNICO PLAZA
ADMINISTRATIVO DESIERTA
Oficina de Tecnologia de la
Informacion
11 PROFESIONAL III PLAZA
Vicerrectorado Academico DESIERTA
12 PROFESIONAL II PLAZA
Vicerrectorado de DESIERTA
Investigacion
' 13 | JEFE DE LA UNIDAD DE PLAZA
SERVICIOS GENERALES DESIERTA
Direccion General de
Administracion

e Concurso Publico bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) N° 014-2020-UNIFSLB, aprobado
mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA NP 347-
2020-UNIFSLB/CO de fecha 05 de noviembre de 2020; cuyo objetivo
fue Contratar los servicios de DIECINUEVE (19) personas bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Legislativo N° 1057-CAS (Temporal), para que realice las acciones que
se detallan en el requerimiento de las Unidades Organicas de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
Culminado las etapas de la Convocatoria, la comisién evaluadora
procedio a realizar el consolidado de los resultados de cada uno de los
postulantes que aprobaron todas las etapas del presente concurso, cuyos
resultados fueron los siguientes:
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Ne CARGO CONDICION | APELLIDOSY | PUNTAJE
NOMBRES
01 | PROFESIONAL III Unidad PLAZA
Ejecutora de Inversiones DESIERTA
02 | PROFESIONAL III Unidad PLAZA
Ejecutora de Inversiones DESIERTA
03 | PROFESIONAL III Unidad PLAZA
Formuladora DESIERTA
04 | PROFESIONAL III Unidad PLAZA
de Recursos Humanos DESIERTA
05 | PROFESIONAL III Unidad GANADOR Zarate Iman 60
de Abastecimiento Angel Daniel
06 PROFESIONAL II GANADOR Salcedo Rodas 65
Vicerrectorado Academico Percy Ismael
07 | PROFESIONAL I Oficina PLAZA
de Tecnologias de la DESIERTA
Informacion
08 | TECNICO III Unidad de PLAZA ]
Recursos Humanos DESIERTA
09 | TECNICO III Oficina de GANADOR Alarcon Becerra 57
Planeamiento y Presupuesto Doris Enma
10 | TECNICO IV Unidad de PLAZA
Recursos Humanos DESIERTA
11 | TECNICO IV Unidad de PLAZA
Tesoreria DESIERTA
12 | TECNICO TII Oficina de PLAZA
Planeamiento y Presupuesto DESIERTA
13 | TECNICO III Unidad de PLAZA
Servicios Generales DESIERTA
14 PROFESIONAL I GANADOR Rodas Enrique 60.5
Vicerrectorado Academico Jhon Teddy
15 PROFESIONAL I GANADOR Garcia Silva 56
Vicerrectorad de Jessica
Investigacion
16 | TECNICO IV Unidad de PLAZA
Abastecimiento DESIERTA
17 | TECNICO IV Unidad de GANADOR Granadoz 79
Abastecimiento Fernandez
Manuel
18 PROFESIONAL II PLAZA
Direccion General de DESIERTA
Administracion
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"]

PROFESIONAL I GANADOR | Rivera Velayarse | 61
Secretaria General Sandra |

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pitblico AIRHSP

El Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico es una herramienta
operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los
datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluaciéon del proceso presupuestario,
nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y
previsionales y gastos en personal; es decir, la informacién registrada es
estrictamente en materia presupuestal.

El registro de informacién es de cumplimiento obligatorio para las
entidades que constituyen pliego presupuestario del gobiemo nacional y
de los gobiernos regionales comprendidos en el ambito de aplicacion del
Articulo 2 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que a través de sus Unidades Ejecutoras proporcionan la
informacion del personal activo, pensionistas y modalidades formativas
a su cargo.

Durante el IV Trimestre Octubre — Diciembre 2020, la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, Unidad
Ejecutora N° 1533, a través de la Unidad de Recursos Humanos solicitd
ante las instancias correspondientes del Ministerio de Economia y
Finanzas la habilitacién y actualizacion de registros en el AIRSHP
(Plazas Temporales); quedando al 31 de diciembre de 2020 conforme el
siguiente detalle:

a. Cuarenta y seis (46) registros de personal CAS Permanente,
ocupados por un total anual de S/.2, 204 018.40.

b. Diez (10) registros de personal CAS Temporal, ocupados;
coberturados conforme Acta de Resultados Finales de Proceso CAS
N° 007-2020-UNIFSLB y Proceso CAS N° 014-2020-UNIFSLB.

c. Diez (10) registros en calidad de vacantes, correspondientes a
personal Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, producto de plazas en condicién
de DESIERTOS de los Procesos de Convocatorias Cas,
correspondiente al ultimo trimestre.

d. La UNIFSLB, al 31 de diciembre de 2020 tiene registrado en el
AIRHSP, el nimero de 31 cargos debidamente financiados en
condicion de plazas, por un total anual de $/.2°200, 196,24,
conforme el siguiente detalle:
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Docente Nivel Ocupad | Vacant | Tota | Total Anual
Universitari | Remunerativ a e 1 S/
0 o ’

Principal PPTC 2 10 12 1°198,197.1

2

Asociado ASTC 3 5 8 495,413.12

Auxiliar AXTC 8 1 9 439,619.76

Contratado DCU-B 2 0 2 66,966.24

15 16 31 2°200,196.2

4

Al estar registradas estas 31 plazas en el AIRHSP, dicho total anual de
5/.2°200,196.24, se encuentra debidamente financiado en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2021, garantizando su
rigidez en los afios sucesivos.
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REPORTE AIRSHP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 PERSONAL CAS PERMANENTE

CARGA

CARGA
\ |\REGISTRO|  APELLIDOS ¥ I yoopLoan| MEoRTE | sociaL e | socaL | mporTe Y
AIRSHP NOMBRES i wensvaL | ESSAtup | RO | essalup | eruto
MENSUAL ANUAL
o1 | 000001 h‘;’l‘l’; Espirioza Maria PRESIDENTA DESIGNADO 15600.00) 17416 187200.00 2080.80,  189280.80 400,00
02 | oooogg | Valemzuela Andrads VICEPRESIDENTE ACADEMICC DESIGNADO 15000.00 174,15 180000.00 2080.80|  162080.80
Wilder Espiritu 600.00
-
03 | 000002 ri::::i';o"’e”“ Reul | VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION | DESIGNADO 15000.00 17415 180000.00 2080.80|  182089.80 50000
- JEFE DE LA GFICINA O PLANFICAGIEN | oo
04 | 000085  |Campos Aréwalo Sidlia PRESUPUESTO Y DESARROLLO conbianza 6500.00 17415 78000.00 208080,  80080.80
INSTITUGIONAL | I | 600.00
]
000091  [Alberca Sanchez Wider AGENTE DE SEGURIDAD cAs 1600.00 14400 1920000 1728.00  20926.00 000
ovoty4  [Ayay Teiada Carlos AGENTE DE SEGURIDAD caAs 1600.00 14400 19200.00 1728.00]  20028.00
Alberto 600.00
o7 | ooooay  [CBresco Pérez Juan CONDUCTOR DE VEHICULO CcAS 1800.00 182.00]  21600.00 194400 2354400
Miguel - 800.00
08 | oooora [CPUAHlin Villelobos PERSONAL DE LIMPIEZA cas 1300.00 117.00]  15600.00 1404.00  17004.00
Milagros 800.00)
09 | 000004 |PefiaVinces Hemén  |DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION| . CAS 8000.00 17415|  96000.00 2089.60{ 9808080
CONFIANZA 600,00
10 | oooorz  [lernéndez Huaccha Lus AGENTE DE SEGURIDAD cAs 1600.00 144,00,  19200.00 172800 20028.00
Albertc | 600,00
11| ooy |Huerta Nurena Erika JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA cAs 4000.00 174.15)  48000.00 2080.80,  50089.80
| Aracely | 600,00
12 | ooposg  |MontezaCuews hon AGENTE DE SEGURIDAD cAs 1600.00 14400,  19200.00 172800, 20028.00
Carlos | 600.00
13 | 000101 g:"("“ VallsjosiAnderson TECNICO EN LABORATORIO cAs 2000.00 17415 24000.00 2080.80( 2608980 scocl
Fomachar Seminaria JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS I
14 | ooooze || meche ot L& KEORMARION cas 4000.00 17415 48000.00 208080  50080.80 atna
Fretell Teflo Melissa ASISTENTE DE VICEPRE SIDENCIA DE 1
15 | ooooso | oo NVESTGACIO cas 500,00 17415|  42000.00 2080.80) 4408080 i
16 | ooorrz | Quiroz Pérez Carmen Dol AGENTE DE SEGURIDAD cAs 1600.00 14400 18200.00 1728.00(  20928.00
Rosaric 600.00!
17 | oooors  [Remirez Nolasco Witson AGENTE CE SEGURIDAD cAS 1600.00 14400 19200.00 1728.00)  20028.00
Edgardo 600.00
18 | 000104 |Ramos Ruiz Ruth Elira TECNICO EN ENFERMERIA cAs 2000.00, 17415 24000.00 2089.80|  26089.80
600.00
e
19 | ooocge  [Rodiguez Clemente TRAMITE DOCUMENTARIC cas 1800.00 16200,  21600.00 1044.00  23544.00
Marcela Zevina 600.00
20 | oooozs  [Sentisteban Alzma PERSONAL DE LIMPIEZA cAs 1300.00 117.00,  15600.00 140400,  17004.00
Jackeline Lillana 600,00,
21 | 000088 |SaucedoMego Maria Lila | TECNICO ESPEGIALISTA EN LA OPPDI cAs 3500.00 17415 42000.00 2080.80| 4408980 aon.o)
J 22 | o0o0os1 i:g:"’ Huamén Adla ASISTENTE ADMINISTRATIVO cas 3500.00 17415 42000.00 2089.80 4408080 a0 00'
28 | ooooar [Sanchez Famofian Rosa RESRONSASLE DE LA UNIBAD DE cAs 500,00 17415 42000.00 2089.80|  44080.80
| Lastenia CONTABILIDAD 600.00
24 | o005y [Sendowl Sita Yaqueline PERSONAL DE LIMPIEZA cAS 1300.00 117.00]  15600.00 140400 1700400 |
Lizbeth | 600.00
25 | oouoss  [SUlis Mundaca Luis JEFE UNIDAD FORMULADORA cAs 5000.00 17415 60000.00) 2080.80]  62089.80
Alberto | 600.00
2 | 000110  [Uwek Senchium Mavet PERSONAL DE LIMPIEZA cAS 1300.00| 117.00]  15600.00 140400, 17004.00 a0l
Vellejos Quispe Ral RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
27 | cooosz |2 ) cAS 4000300 14t 4800000 2080.80|  50089.80 P
28 | copopq | Veldera Lasema Felix AGENTE DE SEGURIDAD cAS 1600.00 144.00]  19200.00 172800,  20928,00
Ronald 800.00
F JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA ¥ CAS
20 | 000061 |Vargas Avia Dersy SERVICE GETER pe DA 4000.00 17415 48000.00 2089.80 5008980 son.0d
30 | oootos | CheveZ Aloantara Magal SECRETARIA TECNICA cAs 4500.00 17415|  54000.00 2080.80  56089.80)
Sunilde 600.00
Mori Trigoso Merci 1
a1 | oooroz  [ZR0 RS TECNICO EN LABORATORIO cAS 200000 17415 24000.00 2080.80) 2608980 00,00
32 | 000108 |Suarez Suarez Elizabeth SECRETARIA cas 1800.00) 162.00  21600.00 1844.00)  28544.00 s
Bermsjo Nunton cintia |
3 | ooooss [ SECRETARIA cAs 1800.00 16200 2180000 196400 2354400 s00.0)
|
34 | 000108 [Vesquez Alarcon Jhanet SECRETARIA cas 1800.00 16200 21600.00 1044.00]  23544.00 cano
35 | ooopep |[Mundaca Ramos Hipatia ASISTENTE ADMINISTRATVO cas 3500.00 17415|  42000.00 2089.60|  44080.80
Meriita . €00.00
% | ooowsg |Yelte Valleios Juan ASISTENTE ADMINISTRATIVO cAs 3500.00) 17415 42000.00 2080.80|  44089.80
Fernanda 600.00
37 | 000151 [Conde Rios Cesar Gabriel ASISTENTE ADMINISTRATIVO cAs 3500,00 17415 42000.00 2089.60|  44080.80 a0
3 | oootsp  |-ebrin Ruiz Gabriela ASISTENTE ADMINISTRATIVO cAS 3500.00 174.15| 4200000 208080  44089.80
Aracelly Anai ) i | ' | 600.00
30 | oootop |M4en Llacsshuanga ESPECIALISTA cAS 3000.00 17415 35000.00) 2089.80  38080.60
Wilson Joel 600,00
Asenjo Muro Evelin
a0 | ooz (PSS ASESOR TECNICO cas 6500.00 17415 78000.00 2080.80|  B0089.80 o0
Braw Montalvo JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
| oootee | eton Lus JURIDIGA cas | ssone0 17415 66000.00 2080.80 6808980 e
I Castro Domingusz Kely JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
a2 | oootos  [LE UNAtios cas 4500.00 17415|  54000.00 2080.80  56080.80 o000
43 | 000045 |delk Valdiia Marianela SECRETARIA TECNICO Il caAs 1800.00 16200  21600.00 1944.00  23544.00 .
44 | 000067 |Cujs Quisc Sebanias DIRECTOR DE INTERCULTURALIDAD cAs 4000.00 17415 48000.00 2080.80|  50089.80 w0
4 | 000048 [Lozano Tinoco Adan AGENTES DE SEGURIDAD TECNICO Il cas 1600.00 14400 19200.00 1728.00  20028.00 oo
46 | 000161 |Vilchez Rios Juen Enrique| TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO IV cAS 2000.00 17415 24000,00 2080.80  26080.80 sonod
MONTO TOTAL PLAZAS OCUPADAS AIRSHP - CAS PERMANENTE 173900.00 7466.20 208680000  89618.40 2176418.40( 2760000
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REPORTE AIRSHP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 PERSONAL CAS TEMPORAL

T e NODALAD WPORTE | conm | MPORTE | oot | o |,
AIRSHP NOMERES | wensya | ESSAD | DRV | Essaup | BRuro
MENSUAL ANUAL

1| oootss ﬁ::rcyes Meza wiliam ASISTENTE ADMINISTRATVO TEM?:‘SRAL W0 s w00 s o oo
2 | o0oiss “R”:;a'es Fiores Jmmy INGENERO TEMC:SRAL soono|  t7ats 7200000 208980 7408980 -
3| ooots7 gifg;:i Pérez Fioret SECRETARIA TEMC:OSRAL 000 6200 26000 Tedace  2wMe) o
4 | 000159  [zarste Iman Angel Deniel PROFESIONAL Il TEMC:OSRAL 600000 17415 7200000  2089.80 7408980 o
5 | oooteo 3::;::"’ Rodzs Percy PROFESIONAL I EMC;()SRAL e T M - 1
6 | o016z éfr;?” Becena Dars TECNICO fl TEMCI:\CfRAL 2000.00 17415 2400000 2089.80  26080.80 i
7 | ooooss ?:";3 Eniguez John PROFESIONAL | TEhf:OSRAL W00 et 000 29 oeme
8 | 000076 |Garcia Sina dessica PROFESIONAL | TEMC;‘OSRAL awooo|  17ats  4e0000 208980 5008980 sl
o | oooter ;’:::;°:;:‘:£jez TECNCO IV TEMC:SRAL 2O e 0000 2ees) sy
16 | 000168  |Rivera Velayarce Sandra PROFESIONAL | TEMC';“:RAL 00000 17415 4300().ou|i LTI

MONTO TOTAL PLAZAS OCUPADAS AIRSHP - CAS TEMPORAL W60000 172035  46SE0000| 2075220  as6as220| 600000

REPORTE AIRSHP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 PLAZAS VACANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO

o el somunos v - tovoen "o | sook | MO | oo | oot |,
AIRSHP NOMBRES AL MENSUAL ESSALUD ANUAL ESSALUD BRUTO
MENSUAL ANUAL

o1 000098  |Vacante TECNICO EN BIBLIOTECA CAS 2000.00 174.15 24000.00 2089.80 26089.80 500.00
02 000103  |Vacante TECNICO EN LABORATORIO CAS 2000.00 174.15 24000.00 2089.80 26089.801 600.00
03 000107  [Vacante SECRETARIO GENERAL CAS 4500.00 174.15 54000.00 2089.80 56089.80 600.00
04 000111 [Vacante PROFESIONAL Il CAS 3000.00/ 174.15 36000.00 2088.80 38089.80! 600.00
05 000158  |Vacante INGENIERO CAS 6000.00 174.15 72000.00. 2089.80 74089.80 £00.00
1} 000163  |Vacante ADMINISTRADOR CAS 2500.00 174.15 30000.00 2089.80 32089.80) §00.00,
07 000164  |Vacante TECNICO ADMINISTRATIVO Il CAS 2000.00 174.15 24000.00 2089.80 26089.80 600.00
08 000165  (Vacante TECNICO ADMINISTRATIVO [l CAS 2000.00 174.15 24000.00 2089.80= 26089.80 500,00
09 000166  |Vacante BIOLOGO CAS 4000.00 174.15 48000.00 2089.80 50089.80 600.00
10 000066  |Vacante JEFE DE UNIDAD CAS 5000.00 174.15 60000.00! 2080.80 62089.80) 600.00|

MONTO TOTAL PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS AIRSHP 33000.00 1741.50(  398000.00 20898.00| 41683800 6000.00
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REPORTE AIRSHP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DOCENTES NOMBRADOS - CONTRATADOS

CARGA CARGA

N REGrgTRO ES';:\EDO CONDICION | CARGO m;:gg;& SOCIAL 16001 ARIDAD| AGUINALDO "32353 SOCIAL | \\aLizano

ARSHP | pLaza | LABORAL |ESTRUCTURAL| ooc ' | ESSALUD ANUAL | ESSALUD

MENSUAL ANUAL

1 | 000001 0 | Nombrado PPTC 7557.32)  660.16 400.00 800.00| 90687.84)  8161.92]  99849.76
2| 000002 | O | Nombrado PPTC 755732)  680.16 400.00 600.00| 90687.84)  8161.92]  99849.76
3| 00004 | O | Nombrado ASTC 465800 41922 400.00 600.00| 65896.00|  5030.64| 6192664
4| 000005 | O | Nombrado ASTC 465800  419.22 400.00 600.00| 55896.00(  5030.64]  61926.64
5| 000007 | O | Nombrado ASTC 465800  419.22 400.00 600.00| 55696.00|  5030.64] 6192664
6 | 00000 | O | Nombrade AXTC 365800  320.22 400.00 600.00| 43896.00|  3950.64|  48846.64
7 | 000011 0 | Nombrado AXTC 3658.00  320.22 400.00 600.00| 4389600  3950.64|  43846.64
8 | 000012 | © | Nombrado AXTC 365800  329.22 400.00 €00.00| 43806.00|  3950.64|  43846.64
o [ 000013 | © | Nombrado AXTC 365800  329.22| 400.00 600.00| 43896.00|  3950.64|  48846.64
10| 000044 | © | Nombrado AXTC 3658.00 32022 400.00 600.00| 43896.00|  3950.64|  48846.64
1| 000015 | O | Nombrado AXTC 3658.000 32022 400.00 600.00| 43896.00|  3050.64|  48846.64
12| 000016 | O | Nombrado AXTC 3658.00 32022 400.00 600.00| 43896.00|  3950.64|  48846.64
13| 000017 | O | Nombrado AXTC 3658.00]  329.22 400.00 B00.00| 43896.00|  3950.64|  48846.64
14 | oooot9 | 0 c‘:l‘;’:;agg 3l pous 251400 226.26 0.00 600.00| 3016800  2715.12]  33483.12
15 | 000020 0 Cm:;agg 2l peus 2514.00]  226.26 0.00 600.00| 3016800  2715.12|  33483.12
16| 000003 | Vv | Nombrado PPTC 755732)  680.16 400.00 600.00| 90687.84|  8161.92) 9984976
17 | 000006 | Vv | Nombrado ASTC 465600, 41922 400.00 600.00| 55896.00|  5030.64  61926.64
18 | 000008 v C‘;’I’;’:;a;g 8l asc 465600 41922 400.00 600.00( 55806.00  5030.64 61926.64
19| 000009 | V | Nombrado ASTC 4658.00 41922 400.00 600.00| 55896.00|  5030.64)  61926.64
20 | 000018 ' C‘:}'l‘;’:;a;g 8 AXTC 365800  320.22 400.00 600.00| 43896.00  3950.64)  48846.64
21| 000021 | V| MNombrado ASTC 4658.00  419.22 400.00 600.00 55896.00|  5030.64|  61926.64
22| 000022 | V | Nombrado ASTC 465800  419.22 400.00 600.00] 55896.00]  5030.64|  61926.64
23| 000023 | V| Nombrado PPTC 755732)  680.16 400.00 600.00] 90687.84  8161.92) 9984976
24| 000024 | V| Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 600.00] 90687.84  8161.02] 9984976
25| 000025 | V | Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 600.00| 90687.84  8161.92] 998497
2 | 000026 | V | Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 600.00] 90687.84)  8161.92| 0984976
27| 000027 | V| Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 £00.00| 90687.84  8161.92]  99849.76
28| 0000286 | V | Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 600.00 90687.84 816192  00849.76
20| 000020 | V | Nombrado PPTC 7557.32)  680.16 400.00 600.00 90687.84 816192  99849.76
30| 000030 | V| Nombrado PPTC 7557.32|  680.16 400.00 800.00| 90687.84)  8161.02] 9984976
31| 000031 v | Nombrado PPTC 7557.32 sso.1s| 400.00 800.00| 90687.84)  8161.92] 9984976

MONTO TOTAL PLAZAS AIRSHP DOCENTES 165901.84|  14931.18 11600.00(  18600.00| 1990822.08| 178174.16|  2200196.24

Instrumentos de Gestion

a. CAP — Provisional:
Que, con fecha 29 de diciembre del 2020, y mediante INFORME
TECNICO N° 354-2020-UNIFSLB-PCO/DGA/OGRH, este despacho
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emiti6 INFORME SUSTENTATORIO DE LA PROPUESTA DE
CAP-PROVISIONAL DE LA UNIFSLB el mismo que ha sido
elaborado bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE y
empleando los siguientes instrumentos de gestién:

* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNIFSLB,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N© 274-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 18 de setiembre de 2020.

® Manual de Clasificacién de Cargos de la UNIFSLB, aprobado con
Resolucién de Comisiéon Organizadora N°  357-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 11 de noviembre del 2020.

® Estatuto de la UNIFSLB, aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 273-2020-UNIFSLB/CO, de fecha 18 de
Setiembre del 2020.

La clasificacion de los cargos se ha realizado de acuerdo a los grupos
definidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico: FP, EC,
SP-DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP; que a su vez guardan relacién con el
Manual de Clasificacion de Cargos de la UNIFSLB. Por lo que en
resumen se tiene lo siguiente:

Clasificacion Detalle Cantidad
FP Funcionario Publico 3
EC Empleado de confianza 9
SP - DS Servidor Publico — Directivo Superior 14
SP -EJ Servidor Publico — Ejecutivo 3
SP - ES Servidor Publico Especialista 53
SP-AP Servidor Publico — Apoyo 38
RE Régimen Especial. 73
Total 193

Cabe de sefialar que todos los cargos considerados en la Propuesta del
CAP Provisional como Régimen Especial han sido considerados como
tal en virtud al clasificador de nuestra universidad, los mismos que
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responden al cumplimiento de la Ley Universitaria que regula tales
cargos de acuerdo al siguiente detalle:

Listar los cargos RE:

¢ Docente ordinario — principal

¢ Docente ordinario — asociado

¢ Docente ordinario — auxiliar

e Director(a) de la Escuela de Posgrado

e Director(a) de Instituto de Investigacion
e Decano(a)

e Director(a) de Departamento Académico
e Director(a) de Escuela Profesional

¢ Director(a) de Unidad de Investigacion
e Director(a) de Unidad de Posgrado

III. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

3.1 PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE GESTION APROBADOS POR
LA COMISION ORGANIZADORA, CON CONFORMIDAD DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

Documentos de Gestién:

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°315-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 16 de octubre del 2020. Aprobar el Reglamento del
Instituto de Investigacion de Estudios de Interculturalidad Social (IIRS) de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N©°339-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 02 de noviembre del 2020. APROBAR el Clasificador
de Cargos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°351-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 06 de noviembre del 2020. APROBAR el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua 2020-2021.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°352-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 06 de noviembre del 2020. Aprobar el PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua 2020-2021.
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e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°353-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 09 de noviembre del 2020. APROBAR Reglamento
Interno para la Promocion, Fortalecimiento y Atencién de la Salud Mental en
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°370-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 20 de noviembre del 2020. APROBAR El Plan de
Seguridad Emergencia y Evacuaciéon de las Areas Académicas y
Administrativas de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°381-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 26 de noviembre del 2020. APROBAR el Reglamento
para la Prevencién en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N©°384-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 30 de noviembre del 2020. APROBAR la Normativa
Interna de Docentes Investigadores de la UNIFSLB, que consta de cinco (5)
Titulos, treinta y ocho (38) articulos, y una Disposicién Final y
Complementaria.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°387-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 30 de noviembre del 2020. APROBAR el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID — 19 en la UNIFSLB, en el 4mbito
laboral de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°410-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 22 de Diciembre del 2020. APROBAR el Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Intercultural
"Fabiola Salazar Leguia” de Bagua y la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

32PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA LA
CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ELECCION
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Actualmente la UNIFSLB tiene dos (02) docentes principales, tres (03) docentes
asociados y ocho (08) docentes auxiliares, todos ordinarios. A pesar que la
Comision Organizadora de la UNIFSLB solicit la realizacion del Concurso de
Ingreso a la Docencia, esto no se pudo realizar por observacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la cual manifesté que el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) debe tener el visto bueno del MINEDU para
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seguir con los tramites del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Por tanto,
aun no se conforman los érganos de gobierno en la UNIFSLB ni la eleccién de
autoridades universitarias.

Se cuenta actualmente el ROF aprobado de acuerdo a los lineamientos del
MINEDU vy estd en tramite la aprobacion del informe técnico del CAP ante el
SERVIR.

3.3 PORCENTAJE DE AVANCE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Se remiti6 el OFICIO N° 0256-2020-UNIFSLB-CO/P, dirigido al Lic.
NOLBERTO LAMILLA AGUILAR, Analista para el Seguimiento de las
Universidades de las Universidades Publicas de la Direccion de Coordinacién y
Promocion de la Calidad de la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria indicando lo siguiente:

Actualmente nos encontramos desarrollando el V ciclo académico en las tres
Carreras Profesionales que ofrece la UNIFSLB: Biotecnologia, Ingenieria Civil y
Negocios Globales; contacto con 13 docentes nombrados, 2 contratados DC Bl y
9 docentes contratados en la modalidad de locacidn de servicios.

En relacién al concurso de nombramiento del 2018, los antecedentes se detallan
en el INFORME N° 030-2020-UNIFSLB-CO/VPA y el INFORME N° 303-
20220-UNIFSLB/DGA-URH.

Asimismo, se le hace llegar el Plan de Dotacién Docente del T al X ciclo de las
Careras Profesionales de Biotecnologia, Negocios Globales e Ingenieria Civil, de
acuerdo al OFICIO N° 727-2020-UNIFSLB-CO/VPA.

De igual manera, debo informar que segtn el CAP el cual se encuentra en revision
por SERVIR, para el desarrollo de todos los ciclos académicos (I a X) se requiere
la contratacion de 62 docentes (27 principales, 24 asociados y 11 auxiliares). Se
adjunta pantallazo de las coordinaciones realizadas con SERVIR.
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Durante el afio 2019 se ejecuté el Proyecto ADQUISICION DE UNIDAD DE
LABORATORIO Y UNIDAD DE LABORATORIO; EN EL(LA)
LABORATORIOS TALLER DE CONSTRUCCIONES Y TOPOGRAFIA; Y
LABORATORIO DE BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA DISTRITO DE BAGUA, PROVINCIA BAGUA,
DEPARTAMENTO AMAZONAS”, con Cédigo de Unico 2426620, por un
monto de S/. 1°000,629.02, el Proyecto en mencion se encuentra Liquidado y
cerrado.

Asimismo, a la fecha contamos con la construccion de dos edificios con 20 aulas
para estudiantes, 16 de material noble, 4 aulas prefabricadas, y un pabellén de
laboratorio de tres niveles con infraestructura moderna, la Construccion de
Laboratorios de Alta Tecnologia, Ubicados en el Jr. Ancash; respecto a las Obras
en Tomaque se ha Ejecutado la Obra del Mini Complejo Deportivo, se ha
elaborado el Plan Director para el Desarrollo de los Proyectos de la UNIFSLB y
el expediente del centro perimétrico, detallado en el INFORME N° 339-2020-
UNIFSL-B/PCO/DGA/UEIL (Anexo N° 02).

Con respecto al Proyecto “Mejoramiento y equipamiento de los laboratorios en la
sede académica de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
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de Bagua, ya se encuentra viable y en la Cartera de Inversiones con Codigo Unico
2430662, con un monto de S/. 6°038,833.00, la ejecucion de dicho Proyecto estd
considerado para el afio 2021.

Referente a la inversion realizada en la parte de investigacién, la suma asciende a
S/2'500 000.00 (dos millones quinientos mil con 00/100 soles).

Sobre el Plan de Financiamiento para la Investigacion que garantice el desarrollo
de proyectos de investigacion, se planificaron el desarrollo del proyecto de
investigacién coherentes con las lineas de investigacién y con las politicas de
investigacion orientadas a aumentar el nimero de docentes investigadores,
detallados en el OFICIO N° 140-2020-UNIFSLB/CO/VPI/RABO.

Con los presupuestos de los afios 2019 y 2020 se han conseguido mayores
ejecuciones presupuestales, teniendo actualmente una infraestructura moderna,
incentivo para docentes investigadores, tal como se detalla en el reporte del
OFICIO N° 444-2020-UNIFSLB/P/OPP.

De otra parte, se reportan los avances en el Plan de Reposicion Institucional y su
posterior registro en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto — Alicia, de acuerdo en el OFICIO N° 140-2020-
UNIFSLB/CO/VPI/RABO.

Respecto al Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2020-2023, de acuerdo al
INFORME N° 030-2020-UNIFSLB-CO/VPA, ha sido terminado y actualizado.

Se ha cumplido con la implementacién del personal, de acuerdo a las necesidades
de la UNIFSLB, la ejecucion de los avances se detalla en el INFORME N° 015-
2020-UNIFSLB-PCO/OPP-AAUP.

Se presenta la suscripcion a base de datos de investigacion cientifica asi como
convenios € instituciones que realizan investigacién cientifica, lo cual se detalla
en el OFICIO N° 140-2020-UNIFSLB/CO/VPI/RABO).

IV.  NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTAL - PPTO

4.1 NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31/12/2020

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con
codigo de pliego presupuestal 555, y cddigo de Unidad Ejecutora 1533,
cuenta con un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2020,
de S/.12°809,994 por Toda Fuente de Financiamiento, aprobado por
Resolucidn Presidencial N° 151-2019-UNIFSLB/P de fecha 17 de diciembre
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2019, en el marco legal del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

GASTOS / CATEGORIA (En Soles)
DEL GASTO
Gasto Corriente S/. 7337 557.00
Gasto de Capital S/. 5472 437.00
Servicio de la Deuda S/. 0.00
TOTAL S/. 12°809,994.00
INGRESOS / FUENTE DE (En Soles)
FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios S/. 12 694
919.00
Recursos Directamente Recaudados S/. 114 500.00
Recursos Determinados S/. 575.00
TOTAL S/. 12°809,994.00

Durante la fase de la ejecucion presupuestaria (enero-diciembre 2020), el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del 2020 de S/.12°809,994, fue
objeto de modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel
funcional programaético, lo que dio como resultado al Cuarto Trimestre del
2020, un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2020 de S/.17°701,641,
segun detalle siguiente:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CONCEFTO INSTITUCIONAL | TRANSFERENCI Dentro de una Unidad Ejecutora| Reducciones [INSTITUCIONAL
DEAPERTURA |a pEpARTIDAS| CREDITOS de MODIFICADO
2020 {Habilitado) |SUPLEMENTAL  pepne | anuLaciones |Marco/Anula 2020
RIOS ciones
1. RECURSOS ORDINARIOS
00. RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 7,337,557 432,136 4,554,166 2,772,231 5,987,758
GASTOS DE CAPITAL 5,357,362 4,060,277 -3,270,088 5,052,023 11,199,574
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 12,694,919 4,492,413 o| -7,824,254 7,824,254 o| 17,187,332
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 232,140 -10,094 10,094 232,140
GASTOS DE CAPITAL 114,500 -1,740 1,740 114,500
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDA 114,500 0 232,140 11,834 11,334 0 346,640
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
| 19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
GASTOS CORRIENTES 22,400 22,400
GASTOS DE CAPITAL 143,580 143,580
TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIA 0 22,400 143,580 0 0 0 165,980
5. RECURSOS DETERMINADOS
18. CANON Y SOBRECANON, REGAL[AS, RENTA DE
GASTOS DE CAPITAL 575 1,165 51 1,689
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 575 0 1,165 0 0 51 1,689
TOTAL GENERAL 12,809,994 4,514,813 376,885 -7,836,088| 7,836,088 -51| 17,701,641

Fuente: Reporte Modificaciones Presupuestarias por Tipo de Modificacion
del Mes De Enero Hasta Diciembre de 2020, del SIAF-SP.
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Las Transferencias de Partidas, son producto del Decreto Supremo N° 146-
2020-EF, por S/.4 319 312.00, el Decreto de Urgencia N° 117-2020 por la
cifra de 8/173,101.00, y del Decreto Supremo N° 405-2020-EF, por S/.22,
400, que se detallan en el numeral 4.3 Incorporacién de Transferencias de
Partidas, lineas abajo. Y los Créditos Suplementarios son producto de la
incorporacion de saldos de balance del afio 2019 en dichas Fuentes de
Financiamiento; ambos son modificaciones en el nivel institucional que
incrementaron el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal
2020.

La Reduccion del Marco Presupuestal de menos S/.51.00 es producto de la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 137-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias que contribuyan a la atencién de la
poblacion en el marco de la Emergencia Sanitaria producida por el Covid-19
y a la Reactivacion Econdmica a través del Gasto Publico, en su Articulo 7.
Modificacion del presupuesto institucional correspondiente a la fuente de
financiamiento Recursos Determinados, habiendo reducido el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), en la Fuente de Financiamiento 5. Recursos
Determinados, Rubro 18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones, de una PIM 2020 de S/.1, 165 a un nuevo PIM 2020 de S/.1,
689. Efectuado con la Nota N° 0204, tipo siete.

Los Créditos y Anulaciones son modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programaético dentro de una Unidad Ejecutora, efectuadas durante
el afio fiscal 2020 que no incrementaron el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DEL GASTO AL 31/12/2020.

Al término del afio fiscal 2020, se registra una ejecucion presupuestal a nivel

de fuente de financiamiento y genérica del gasto, en la fase de devengado, del
82.70% por Toda Fuente de Financiamiento, segin detalle siguiente:
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PRESUPUESTO
GENERICA DE| INSTITUCIONAL | CERTIFICADO | DEVENGADO
FREDIE IO NG aMISEROARERRO GASTO MODIFICADO | al 31/12/2020 | al 31/12/2020 »
2020
2.1 1,488,528 | 1,165,223.68 826,777.00 55.54%
r 2.2 21,000 s,ooo.ool 6,000.00 28.57%
1. RECURSOS ORDINARIOS / RUBRO 00. 2.3 4,434,130 [  4,417,648.17  4,364,015.38 98.42%
RECURSOS ORDINARIOS 2.4 13,680 13,680.00 .13,680.00 100.00%
i 2.5 30,420 30,420.00 30,420.00 100.00%
i 2.6 11,199,574 | 11,120,743.94  9,024,868.93 80.58%
TOTAL RUBRO 00. RECURSOS ORDINARIOS 17,187,332 | 16,753,715.79 | 14,265,761.31 83.00%
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS / | 2.3 213,740 187,671.83 187,671.83 87.80%
RUBRO 09. RECURSOS DIRECTAMENTE 25 18,400 18,400.00 18,400.00 |  100.00%
RECEHRADOS i 2.6 114,500 1,740.00 1,740.00 1.52%
TOTAL RUBRO 09. RECURSOS DIRECTAM ENTE RECAUDADOS 346,640 207,811.83 207,811.83 59.95%
2.1 4,500 4,500.00 4,500.00 100.00%
5. RECURSDOESCPR?;;ﬁ_';i';ﬁ%'sgif’ﬂcw"is = 17,9067’ 117,900.00 17,900.00 | 100.00%
2.6 143,580 143,580.00 143,580.00 | 100.00%
TOTAL RUBRO 19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES D] 165,980 165,980.00 165,980.00 100.00%
5. RECURSOS DETERMINADOS / RUBRO 18.
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS 2.6 1,689 0.00 0.00 0.00%
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
TOTAL RUBRO 18. CANON Y SOBRECANON 1,689 0.00 0.00 0.00%
TOTAL PLIEGO | 17,701,641 | 17,127,507.62 | 14,639,553.14 82.70%

Fuente: Reporte Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del
Gasto del Mes de Enero a Diciembre de 2020, del SIAF-SP.

Siendo las Fuentes de Financiamiento con mayor ejecucion del gasto publico,
la de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, con el 100.00% de
avance; y la de Recursos Ordinarios, con un avance del 83.00% a
consecuencia de la limitada ejecucion en las genéricas del gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales, la 2.2 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.6
Adquisicion de Activos No Financieros.

En la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, el
limitado % de avance de ejecucion presupuestal del gasto, recae en la reducida
captacion en razon a la actual emergencia sanitaria por el COVID-19 en todo
el pais, en la que la UNIFSLB, suspendié el cobro de tasas establecidas en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

En la Fuente de Financiamiento de Recursos Determinados, no se registrd %
de avance alguno del gasto.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CATEGORIA
PRESUPUESTAL POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN
FASE DE DEVENGADO AL 31/12/2020.

4.3
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PRESUPUESTO
T e e GENERICA DE |INSTITUCIONAL | CERTIFICADO al | DEVENGADO al |y
GASTO | MODIFICADO | 31/12/2020 | 31/12/2020
2020
2.1 1,488,528 | 1,165,223.68 826,777.00 | 55.54%
BEX 21,000 6,000.00 6,000.00 | 28.57%
0066 FORMACION UNIVERSITARIADE ‘
PREGRADO i 2.3 1,394,658 | 1,390,510.76 | 1,390,402.76 | 99.69%
25 30,420 30,420.00 30,420.00 | 100.00%
EY: 11,177,762 | 11,098,932.23  9,003,057.23| 80.54%
TOTAL PROGRAMA 0066 14,112,368 | 13,691,086.67 | 11,256,656.99 | 79.76%
2.3 3,071,866 | 3,034,152.90 | 2,980,628.11| 97.03%
9001 ACCIONES CENTRALES 2.5 18,400 18,400.00 18,400.00 | 100.00%
Y 159,234 44,785.00 44,785.00 | 28.13%
TOTAL PROGRAMA 9001 3,249,500 | 3,097,337.90 | 3,043,813.11 | 93.67%
21 4,500 4,500.00 4,500.00 | 100.00%
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE [ 23 199,246 198,556.34 198,556.34| 99.65%
NO RESULTAN EN PRODUCTOS [ 24 13,680 13,680.00 13,680.00 | 100.00%
[ 26 122,347 122,346.71 122,346.70 | 100.00%
TOTAL PROGRAMA 9002 339,773 339,083.05 339,083.04 | 99.80%
TOTAL PLIEGO 17,701,641 | 17,127,507.62 | 14,639,553.14 | 82.70%

Fuente: Reporte Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del

Gasto del Mes de Enero a Diciembre de 2020, del SIAF-SP.

Segin Categoria Presupuestal, el Programa Presupuestal 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado, con S/.14°112,368 concentra el 79.72% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del pliego, y alcanza un % de
avance del 79.76%, siendo financiando con Recursos Ordinarios (RO) con
S/.13°968,788 y con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC)
con S/.143, 580. En Recursos Ordinarios, el % de avance de 79.56 es
consecuencia de la limitada ejecucion en las genéricas del gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales, la 2.2 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.6
Adquisicién de Activos No Financieros, en el PIP 2293181 CREACION DE
LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA  UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA
LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA
DE BAGUA. A diferencia de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito,
que logra el 100% de avance con la ejecucion de dicho PIP con relacion a la
supervision de obra, por S/.137,595.00 y del PIP 2352665 CREACION DEL
MINI COMPLEJO DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
DISTRITO BAGUA - PROVINCIA BAGUA - REGION AMAZONAS,
igualmente por supervision de obra, por S/ 5,985.00.
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Su PIM se concentra en mayor medida a la ejecucion de (03) Proyectos de
Inversion Publica (PIPs), con S/.10°846,579, y en la Actividad 5005857
Ejercicio de la docencia universitaria, para el pago de remuneraciones al
personal docente nombrado y contratado, con un presupuesto de
S/.1°488,528.

Los % de avance fueron mayores en las Categorias de Gasto: 9002
Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos, con el 99.80%
financiada con Recursos Ordinarios por $/.317, 373 (% de avance de 99.78),
y con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito por S/.22, 400 (% de
avance del100.0).

Y la 9001 Acciones Centrales, con el 93.67% financiada con Recursos
Ordinarios por S/.2°901,171 (% de avance de 97.75%), y Recursos
Directamente Recaudados por S/.346, 640 (% de avance de 59.95%). Su PIM
corresponde a gastos para la operatividad y funcionamiento de la gestion
institucional a través de las Actividades: 5000002 Conduccion y Orientacion
Superior, y 5000003 Gestion Administrativa.

4.4 EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN FASE DE DEVENGADO AL 31/12/2020.

Proyectos:

Rliego 655: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE 12,809,994 17,701,641 17,127,508 14,639,553 82.7
Categoria Presupuestal 0066: FORMACION UNIVERSITARIA DE PF 9,394,612 14,112,368 13,691,087 11,256,657 79.8

L Avance
n“

2293181: CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE

ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO

DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS 5,000,000 8,466,649 8,387,823 6,291,948 74.3
2322202: CREACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMENTO,

ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES, SISTEMA DE

INFORMA CION, TRANSITABILIDAD URBANA, Y SEGURIDAD, EN

EL CAMPUS DE LA UNVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

FABIOLA SALAZAR LEGUIA - LOCALIDAD DE TOMAQUE

DISTRITO Y PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS 1,642,722 1,642,721 1,642,721 100.0

2352665: CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA DISTRITO BAGUA - PROVINCIA BAGUA -

REGION AMAZONAS 737,208 737,206 737,206 100.0

Al finalizar el afio fiscal 2020, el pliego registra un % de avance de la
ejecucion presupuestaria del gasto y de avance fisico acumulado del 100.0%
para los Proyectos de Inversion Pablica (PIP) con cédigos Gnicos 2.322202 y
2.352665. En tanto que para el PIP 2.293181 su avance de ejecucion
presupuestaria fue de 74.31% por Toda Fuente de Financiamiento (73.89%
con Recursos Ordinarios para ejecucion y supervision de obra, y 100.00% con
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, para supervision de obra), y
su avance fisico acumulado es 70.59% a noviembre de 2020.

65



Actividades

PRG PROD/PRY ACT/Al/ OBR (PIA) PIM CE?:T:;NICA DEVE:GAD %l_\vanca
Cat Gto! Gn (2 (b) (d) fm=die)
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

3000001 ACCIONES COMUNES

5000276 GESTION DEL PROGRAMA
B

GASTOS CORRIENTES 26,870 280,777 '280,15162 280,151.62 99.78 %
B3 BIENES Y SERVICIOS 25870 280,777 280,15162 280,15162 90.78 %
B GASTOS DE CAPITAL 56,914 56,913.30 56,013.30 100.00 %
e _ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS 56,914 56,913.30 56,913.30 100.00 %
' TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5000276 25,870 337,601 337,064.92 337,064.92 99.81%
"5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 'DE LAS UNIVERSIDADES '
) GASTOS CORRIENTES | 228,897 225,534.00 225534.00 98.53 %
"3 BIENES Y SERVICIOS : 228,897 225,534.00 225,534.00 98 53 %
i TOTAL ACTIVIDAD/AGCION/OBRA 5005855 228,807 225,534.00 226,534.00 08.53 %

3000784 DOGENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
5005856 SELECCION WCWE
5

GASTOS CORRIENTES ) 500 0.00 %
_'5 3 * BIENES Y SERVICIOS - 500 0.00 %
. TOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005856 500 0.00 %
5005857 EJE!CICIO DE LA DOCENCIA UNIVER.SITARIA
] " GASTOS CORRIENTES 3,231,250 1,509,528 1171,223.68 832,777.00 8517 %
7 4 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,231,250 1,488,528 116522368 826,777.00 55,54 %
B2 B PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES " 24000 6,000.00 6.000.00 28.57 %
TOTALACTIVIDAD/ACCIGN/OBRA 5005857 3,231,250 1,500,528 1171,223.88 832,777.00 56.17 %
5005858 EVALUACION DE DOCENTES
] GASTOS CORRIENTES 1300 0.00 %
B BIENES Y SERVICIOS 1,300 0.00%
‘TOTA'L ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005858 1,300 0.00 %
5005859 CAPACITACION DOCENTE
GASTOS CORRIENTES 500 0.00 %
i'E 3 BIENESY SERVICIOS 500 0.00%
TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005859 500 0.00 %

3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
-5005860 GESTION CURRICULAR

k3 " GASTOSCORRIENTES ’ 126,045 120,034.68 "120,034.568 99.99 %
%3 BIENES Y SERVICIOS C 129,045 129,034 .68 129,034.68 99.99 %
TOTALACTIVIDAD/ACEION/OBRA 5005860 129,045 129,034.68 129,034.68 99.99 %
5005861 FOM E\lTO DELA INVESTIGACION FORMATIVA
GASTOS CORRIENTES 50,300 151,797 151,677.00 151677.00 99.92 %
"5 3 BIENES Y SERVICIOS 50,300 121377 121,267.00 121257.00 69.90 %
s OTROS GASTOS 30,420 30,420.00 30,420.00 100.00 %
TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005861 50,300 81,707 151,677.00 161.677.00 09.92 %

3000786 SERVICIOS ADECLM-\DOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
5005862 APOYO ACADEMICO
]

i GASTOS CORRIENTES 3,000 1710 1710.00 1710.00 100.00 %
he X! ' BIENES Y smwcnos 3,000 1710 1,710.00 1,710.00 100.00 %
B ' GASTOS DE CAPITAL ’ 185010 195,010.00 195,010.00 100.00 %
%6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS 195,010 195,010.00 195,010.00 100.00 %
'TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005862 3,000 108,720 196,720.00 196,720.00 100.00 %
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL ) N i i :
% ' GASTOS CORRIENTES 930,000 410,084 410,081.53 409,973 .53 90.87 %
%3 BIENES Y SERVICIOS . 930,000 410,084 410,081.53 409,073.53 99.97%
% GASTOS DE CAPITAL 75,632 7563104 7563104 100.00 %
f’z K i ADQUISICION DE AGTIVOS NO' FINANCIEROS 75,632 7563104 7563104 100.00 %
TOTALACTIVIDAD/ACCION/GBRA 5005863 30,000 485,718 485,712,657 485,604.57 99.98 %
‘5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES COM PLEMENTARIOS
% GASTOS CORRIENTES 1,500 15,750 15,750 .00 15,750 00 100.00 %
%a BIENES Y SERVICIOS 1,600 15,750 15,750.00 15,750 .00 100.00 %
ITOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5005864 N | 1500 " 15,750 16,750.00 15 750.00 100.00 %

. 3000797 INFRA‘TRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
.5006047 MANTENIMIENTO 'Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
%

GASTOS CORRIENTES 150,392 207,0% 208,00183 206,89193 99.90 %
L BIENESY SERVICIOS 150,392 207,018 206,09193 206,991903 09.99 %
G GASTOS DE CAFITAL ) 3,627 3,627.00 3,627.00 160.00 %
Be ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,627 3,627.00 " 3,627.00 100.00 %
' TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5006047 150,392 210,645 210,618.93 210.618.93 90.99 %

Las Actividades presupuestarias que forman parte de Productos del PP 0066
Formacion Universitaria de Pregrado, fueron financiado exclusivamente con
Recursos Ordinarios, para gastos de atencion de planillas de personal docente,
bienes y servicios y gastos de adquisicion de activos fijos como mobiliario,
maquinas y equipos, equipos computacionales y periféricos, etc.
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Como puede apreciarse, todas estas Actividades registran un % de avance en
promedio del 99%, con excepcion de la Actividad 5005857 EJERCICIO DE
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, que registra un avance del 55.17%
siendo del 55.54% para la genérica del gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, para el pago de planillas de los docentes, y del 28.57% en la genérica
del gasto 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, para el pago gastos por
Sepelio y Luto de docentes titulares.

Se resalta la culminacién de los estudios de consultoria del Plan Director de
la UNIFSLB, y del Estudio Geolégico, Geotécnico, Geofisico e Hidrolégico
del Terreno Ubicado en Tomaque de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), contenidos en la Actividad
5005855 Fortalecimiento Institucional de las Universidades; y el de
Actualizacion de Planes de Estudios Curriculares, contenida en la Actividad
5005860 Gestion Curricular.

CERTIFICA DEVENGAD

PRG PROD/PRY AGT/Al/ OBR (PIA) PiM CION o % Avance
Cat Gto! Gn (a) (b) (d) (h=dla)
9001 ACCIONES CENTRALES
3999999 SIN PRODUCTO
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
b {GASTOS CORRIENTES 606,831 574,038 568,815.90 56731525 98.83 %
B3 BIENES Y SERVICIOS 606,831, 574,038 568,815.90 56731525 98.83 %
L3 GASTOS DE CAPITAL o 50,000 " 100 " 1,100.00 1100.00 100.00 %
%6 ADQUISICION DE AGTIVOS NO FINANCIEROS 50,000 1,100 11,100.00 1,100.00 100.00 %
'TOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5000002 656,831 585,138 579,9%5.90 578,415.25 98.85%
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA ) ) '
%5 ! GASTOS CORRIENTES 2,336,114 251228  2483,73700  2431712.86 96.64 %
)6.3 BIENES Y SERVICIOS 2,336,114 2497828 2 465,337.00 2,413,312.86 96.62 %
%5 OTROS GASTOS 18,400°  18,400000 18,400.00 100.00 %
% GASTOSDECAPITAL 412,437 18,134 33,686.00 33,685.00 22.74%
%6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 412,437 48,134 33,685.00 33,68500 2274 %
TOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5000003 2,748,551 2,664,362; 251742200 246539786 92.53 %

i

Las Actividades de la Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, son
la 5000002 Conduccion y Orientacién Superior, financiada exclusivamente
con Recursos Ordinarios, y la 5000003 Gestion Administrativa, financiada
adicionalmente con Recursos Directamente Recaudados y el Rubro 18
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES; las que financian los Bienes y Servicios, Otros Gastos,
y Gastos de Capital, para las actividades de operacién y mantenimiento de la
UNIFSLB, y cuyos % de avance de ejecucioén presupuestaria también fueron
mayor al 92%.

La Actividad 5000003 Gestion Administrativa, alcanzd con Recursos
Ordinarios, un % de Avance del 97.48%, en tanto que con Recursos
Directamente Recaudados el 59.95%, y con Canon y Sobrecanon, no registrd
avance alguno.

67



CERTIFICA DEVENGAD
‘PRG PROD/PRYACT/AI/ OBR (PIA) PiM CION 0 % Avance

Cat Gto/ Gn @ (b} {d} H=difad
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

6000032 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION

%

GASTOS DE CAPITAL 10,000 12,347, 122,346.71 122,346.70 100.00 %

LY ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 122,347 122,346.71 122,346.70 100.00 %
“TOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 6000032 10,000 22,347 122 346.71 122,346.70 100.00 %
-3999999 SIN PRODUCTO

5000669 DESARROLLO DELA EDUCACION UNIVERSITARIA

% GASTOS CORRIENTES 173,101 173,01.00 173,101.00 100.00 %
LR " ‘BIENESY SERVICIOS 173,101 173,101.00 173,101.00 100.00 %
[ TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5000669 173,101 173,10100 173,101.00 100.00 %
5006269 PREVENCION CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS

] GASTOS CORRIENTES 21925 2123534 2123534 96.85%
%3 BIENES ¥ SERVICIOS 8,245 7,556.34 7.555.34 9164 %
B4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 13,680 13,680.00 13,680.00 100.00 %
, TOTAL ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5006269 21925 2123534 2123534 96.85%
5006373 PROMOCION M PLEM ENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION E:ONOMICA
"5 GASTOS CORRIENTES 22400 22,400.00 22,400.00 100.00 %
% 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,500 4,500.00 4,500.00 100.00 %
53 BIENES Y SERVICIOS 17,900 17,900.00 17.800.00 100.00 %
TOTALACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5006373 23,400 22,400.00 22,400.00 100.00 %

En esta Categoria Presupuestaria 9002 Asignaciones Presupuestaria que No
Resultan en Productos (APNOP), por Toda Fuente de Financiamiento, el
pliego alcanz6 un % de Avance de ejecucion del gasto de S/.339,083.04
equivalente al 99.80%, y en la Accién de Inversién y Actividades, registra en
promedio el avance del 100.00%.

En la Accién de Inversion 2001621 Estudios de Pre — Inversion, se ejecutd
como gasto el 100.00% del PIM de S/.122,347, por la contrataciéon de
servicios para elaboracion de los Perfiles: “Creacién del Centro de Incubadora
de Empresas de la UNIFSLB”, y “Creacién de la Infraestructura de la
Facultad de Negocios Globales Centro Poblado de Tomaque Distrito de
Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas”. Asi como la
elaboracién del Expediente Técnico: “Creacion del Cerco Perimétrico de la
ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, Distrito de Bagua, Provincia Bagua, Regién Amazonas”,
por S/.33,377.94.

En la Actividad 5000669 Desarrollo de la Educacion Universitaria, se ejecutd
el gasto de S/.173,101 con Recursos Ordinarios para la contratacién del
servicio de Servidor en la Nube, financiado con la Transferencia de Partidas
del Decreto de Urgencia N° 117-2020, como acciones en materia de cierre de
brecha digital, por parte del Ministerio de Educacion, dada la emergencia
sanitaria en el pais por efecto del COVID-19.

En la Actividad 5006269 Prevencion, Control, Diagndstico y Tratamiento de
Coronavirus, con Recursos Ordinarios, se ejecutd el gasto por Bienes y
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4.5

Servicios de S/.7,556.34 por la contratacion de Servicios de Interet en el
marco del Decreto Legislativo N° 1465, que tuvo por objeto establecer
disposiciones que garanticen la continuidad del servicio educativo en la
educacién basica y superior en todas sus modalidades, en el marco de las
acciones preventivas y de control ante el riesgo de propagacién del COVID-
19. Y por Donaciones y Transferencias, ejecut6 el 100.00% de su PIM de
S/.13, 680 en el marco del Decreto de Urgencia N° 063-2020, que dispuso el
apoyo solidario de los funcionarios y servidores piblicos del poder ejecutivo
para la entrega econémica a favor de los deudos del personal de la salud,
fallecidos a consecuencia del covid-19, con la reduccion del 10% de sus
ingresos mensuales a los tres (03) miembros de la Comisién Organizadora de
la UNIFSLB.

Y en la Actividad 5006373 Promocion, Implementacién y Ejecucién de
Actividades para la Reactivacion Econ6mica, con Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito, ejecutd el 100.00% de su PIM de S/.22, 400, en el marco
del Decreto Supremo N° 405-2020-EF, para el otorgamiento del bono por
Reactivacion Economica a favor de docentes nombrados y contratados, como
también del personal por Contratacién Administrativa de Servicios (C.A.S.).

INCORPORACION DE TRANSFERENCIA DE PARTIDAS.

DISPOSITIVO LEGAL MONTO
TRANSFERENCIA
Decreto Supremo N° 146-2020-EF 4°319,312
Decreto de Urgencia N° 117-2020 173,101
Decreto Supremo N° 405-2020-EF 22,400 |
4°514,813

El Decreto Supremo N° 146-2020-EF, autoriz6 al pliego una Transferencia
de Partidas con Recursos Ordinarios, para financiar el cumplimiento de las
acciones asociadas a la mejora de calidad del servicio de educacién superior,
y fue incorporado al PIM 2020 con la Nota 0089 por S/4 319 312.00 para
gasto en Bienes y Servicios (Consultorias) por $/.259,035 e Inversiones por
5/.4°060,277; otorgada en el marco de la gestion institucional de la UNIFSLB
concretizada en el Convenio N° 012-2020-MINEDU, CONVENIO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, con el
objeto de contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del
servicio educativo de la Universidad mediante la transferencia de recursos.
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Financi6 las Actividades y Proyectos:

[ ACTIVIDAD / PROYECTO MONTO
TRANSFERIDO
S/.
5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 139,035
DE LAS UNIVERSIDADES
5005860 GESTION CURRICULAR 120,000

2293181 CREACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES Y 3°329,054
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA
LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA
ACTIVIDAD / PROYECTO MONTO
TRANSFERIDO
S/.

2352665 CREACION DEL MINI COMPLEJO
DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 731,223
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA |
DE BAGUA DISTRITO BAGUA - PROVINCIA
BAGUA - REGION AMAZONAS

4°319,312

El Decreto de Urgencia N° 117-2020, autorizo al pliego una Transferencia de
Partidas con Recursos Ordinarios, por el monto de S/1 73,101, para el
financiamiento del mantenimiento de infraestructura y acciones en materia de
cierre de brecha digital (contratacién del servicio de un Servidor NUBE), por
la Fuente de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, y genérica del gasto 2.3
Bienes y Servicios. Fue incorporado con la Nota N° 0145.
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Anexo 3: Transferencia de Partidas a favor do Universidades Publicas

(En soles)
Prosupuesisl: 90002
e |, Jracones
2regredo no Resuitan en
Productos
PP 0066 Formacién
mmm 3999999 Sin . o
Pliego .qnlpmlomoy producto i Total
adecusdos
6006047
Martenimionto y | 6000669 : Desarrolio
operacién Do ls de iz educacién
Infraestructurs y universitaria
oquipamiento
2.6. Adquisicién do
23Blenes y
2.3 servicios Acth
Blenes y tei L vos No
555, UN. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA 0. 173,101.0 0.0 173,101.0
DE BAGUA

El Decreto Supremo N° 405-2020-EF, autorizé una Transferencia de Partida
a favor del pliego con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, para el
otorgamiento del bono para la reactivacién econdmica para el personal
docente y C.A.S., por la cifra de S/.22,400. Fue incorporado con la Nota N°

0210.
Genérica del Gasto Personal Monto S/.
2.1 Personal y Obligaciones Sociales Docente 4,500
2.3 Bienes y Servicios C.A.S. 17,900
22,400

V. ENCUESTA PARA CONOCER EL DESENVOLVIENDO DE LOS
DOCENTES DURANTE LAS CLASES VIRTUALES EN TIEMPO DE
PANDEMIA POR EL COVID-19.

En relacién a este itém, la oficina de Coordinacién Académica de las tres
Carreras Profesionales de la UNIFSLB, realizé la encuesta virtual, de
seguimiento de calidad educativa a los estudiantes matriculados en todos los
ciclos, del semestre académico 2020-1I, de la Carrera Profesional de
Biotecnologia, Negocios Globales ¢ Ingenieria Civil.

Siendo necesario haber realizado esta encuesta, a fin de conocer el

desenvolviendo de los docentes durante las clases virtuales en tiempo de
pandemia por el Covid-19.
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Se ha tenido la acogida del 50% de estudiantes de la carrera profesional de

Negocios Globales, el 22% que
respondieron la  encuesta
fueron de Biotecnologia y el
23% de la carrera profesional
de Ingenieria Civil; esto nos
refleja que actualmente
tenemos mas estudiantes de la
carrera de letras estudiando
virtualmente.

Con esta pregunta podemos
saber, que tenemos estudiantes
de todos los ciclos, desde
primero a quinto ciclo,
teniendo mayor respuesta de
los estudiantes del tercer ciclo.

Esta pregunta es muy
importante: el 45.3%
manifestaron que no les es facil
ingresar a las clases virtuales,
aunque tenemos una patte
mayoritaria del 54.7% que si
ingresan con normalidad a las
clases virtuales.

Mi carrera

150 respuestas

@ Biotecnulogia
< ® Ing. Civil
il Neg. Globalas

Mi ciclo de estudios
150 respuesias

@ iciclo
® Hciclo
* Nciclo
@ dclo
@ Vddo

;s facll accesar a tus cursos y

en la plataforma Moodle-UNIFSLB?

150 respuestas

& si
8 No
hasta ahora no accedo

En reIaCién al actuar de lOS Mis docentes suben actividades como foros, cuestlonarlos, tareas a la plataforma Moodle -
UNIFSLB?

150 respuestas

docentes que ensefiaron en el
semestre académico 2020-1, el
42.7% de estudiantes
respondieron que algunos
docentes suben informacion y
sus actividades a la plataforma
Moodle.

# Todos
& Agunos
finguna
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El 70% de los docentes que
ensefiaron en el semestre
académico 2020-1 si graban
sus clases y suben el link a la
plataforma Moodle.

iMis docentes graban y suben el link de su sesién de clases a la plataforma Moodle-
UNIFSLB?

150 respusstas

@ Todos
@ Algunes
Ninguno

El 100% de los estudiantes
respondieron que el muy
importante que los docentes
graben y suban el link de las
clases a la plataforma Moodle,
porque solo asi estan apoyando
a los estudiantes que tuvieron

¢Es Importante que mis docentes graben y suban el link de su sesion de clase 1a plataforma

Moodle-UNIFSLB?

135 1espuestas

@si
® No

algiin inconveniente en ingresar a

El 62.1% respondieron que los
docentes si  evaldan las
actividades virtuales en el aula
virtual Moodle.

las clases en vivo.

103 respuestes

|| éMis docentes son puntuales en elinicio de sus clases virtuales?

@ Todos
@ algunos
4% Ningung

El 68% de los docentes se -

comunican a ftravés del aula

103 respuestas

‘ iMis docentes se comunkcan conmigo por medic ? | |

virtual Moodle de 1a UNIFSLB, | . T
el 55% realiza las Facmsack |~101%

R . come tnsttucional | -36 (a5 %}
coordinaciones con los

delegados. Asi como también
el 55% utiliza el WhatsApp.

Los docentes de la UNIFSLB
deben ingresar puntualmente a
las clases virtuales, algunos el
45.6% si ingresan
puntualmente.

delegada del curso I

no 5 comunica ~15(14,6 %)

~55(53.4%)

40 60 80

‘ o =

Mis d
103 respuastas

evaluen las acth

virtusles asi

® Todes

® Agunos
Ninguno

@ noasignan

das en el aulavirtust Moodle-UNIFSLB? |
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iMis docentes cumplen con lo establecido en el silabo del curso?
103 sespuestas

Las clases establecidas en el
silabo si se  desarrollan
normalmente, lo afirma el 69.9%
de estudiantes.

4@ Todos

@ Algunos

# Ninguno

1 No suben el silabo

iMis docentes cumplen el horario establecido por la universidad?
103 respuestas

Las clases si son desarrolladas en
el horario establecido por la |
UNIFSLB, pero existe un 31.1%
de docentes que no estan acatando
el horario establecido.

@ Todos
@ Agunos
Ninguno

VI. OPORTUNIDADES Y DIFICULTADES IDENTIFICADAS- CO

Al finalizar el cuarto trimestre del afio Fiscal 2020, se han identificado lo
siguiente:

6.1 Oportunidades identificadas.

INTERNAS
e Contamos con un Plan Director que nos permitird orientar el

crecimiento en infraestructura de la ciudad universitaria de la
UNIFSLB.

e Predisposicidon de docentes para participar en actividades de
capacitacion para mejorar su desempefio laboral y curricular.

e Motivacion de los estudiantes para participar activamente en las
actividades académicas virtuales.

* Aplicacion del Decreto de Urgencia N° 053-2020 que autorizé a las
Universidades Publicas a realizar modificaciones presupuestarias en
el nivel funcional programatico para financiar sus operatividad y
funcionamiento, asignandosele un presupuesto de S/.1°642,722 al PIP
2322202 CREACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO,
ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES, SISTEMA DE
INFORMACION, TRANSITABILIDAD URBANA, Y
SEGURIDAD, EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA,
con cargo al presupuesto de la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, con lo que se logré darle continuidad en el afio
2020.

Aprobacion de demandas adicionales en el Presupuesto Institucional
de Apertura del Afio Fiscal 2021, entre las que se rescata el
presupuesto de S/.904, 045 para la contratacién de docentes; el
presupuesto de S/.720, 000 para la adquisicién y adecuacién de aulas
prefabricados; y el presupuesto de S/.255, 908 para la adquisicién de
bienes y servicios para implementacién de medidas de bioseguridad
del COVID-19.

Miembros de la Comisiéon Organizadora de la UNIFSLB desarrollan
un trabajo en equipo que posibilita un éxito en la gestion de la
institucién, priorizando el bienestar y fortalecimiento de las
comunidades originarias de la zona.

EXTERNAS

La UNIFSLB al estar ubicada en una regién fronteriza, su desarrollo
implica un concepto geopolitico de presencia del Estado, para la
proteccién de poblaciones originarias amenazadas.

La UNIFSLB se¢ desarrolla en un clima social de seguridad,
solidaridad y calidez proporcionado por Bagua Capital.

Voluntad de las autoridades de las municipalidades distritales de
Chiriaco, Imaza, Imacita y de la provincia de Condorcanqui, Santa
Maria de Nieva para suscribir convenios de colaboracién a favor de
los estudiantes universitarios originarios, para facilitar la preparaciéon
Preuniversitaria a los egresados de educacidn basica regular.

Entidades con fondos concursables interesadas por el desarrollo de la
UNIFSLB, por ser intercultural.

Reciente creacion de la macroregion Nororiental de Vicerrectores de
Investigacion de las Universidades, lo cual posibilita una buena
apertura de la UNIFSLB hacia el mundo académico de la zona norte,
que se viene plasmando en la posible firma de convenios para
desarrollar proyectos de investigacién interinstitucionales y
concursables.

Contamos con un escenario geografico y biodiverso ideal pararealizar
investigacion cientifica en el que se enmarca la UNIFSLB, siendo
atractivo para apoyo de fondos internacionales.
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6.2 Dificultades identificadas

INTERNAS

Profesionales de la regién, no tienen los requisitos minimos para
gjercer la docencia universitaria.

Bajo nimero de poblacién estudiantil femenina originaria que ha
ingresado a la UNIFSLB.

Falta de presupuesto para la contratacioén de personal administrativo.
Falta de presupuesto en inversiones para la ejecucion del expediente
de sanecamiento de la ciudad universitaria TOMAQUE de la

UNIFSLB.

Falta de presupuesto para la actualizaciéon del Albergue de los alumnos
originarios de la UNIFSLB.

Ausencia de docentes investigadores con REGINA RENACYT.
Ausencia de cultura de investigacion en estudiantes de la UNIFSLB,

lo cual responde al sistema anacrénico de ensefianza aprendizaje de
primaria y secundaria.

EXTERNAS

Existencia de grupos con intereses personales que intervienen
constantemente obstaculizando la labor del personal de la universidad.

Los estudiantes originarios no tienen recursos econémicos para
manutencion en la sede académica de la UNIFSLB.

Incumplimiento de la Ley de creaciéon de la Universidad, referente a
la transferencia de recursos econdmicos por parte del Gobierno Local
y Regional.

Altos niveles de pobreza en el dmbito de la jurisdiccion de la
Universidad — Region Amazonas.

Los postulantes tienen baja preparacion, debido a que los niveles de

ensefianza de primaria y secundaria se realiza con profesores
unidocentes.
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» Dificultad en las vias de acceso a la universidad y zonas de las
comunidades originarias.

e Los terrenos que han sido donados a la universidad no tienen
saneamiento de agua y desagiie.

* Demora en los tramites para autorizacion en los documentos de
gestion para concursos de nombramiento docente.

¢ Falta de presupuesto para implementacion de los centros
preuniversitarios en las comunidades originarias.

e Ausencia de convenios internacionales con universidades
interculturales.

e Intervencion de empresas extranjeras sin responsabilidad social, que
atentan contra la biodiversidad de nuestras comunidades originarias.

VII. RECOMENDACIONES

* Asignacion de mayores recursos econdmicos para las actividades
operativas que hacen que el servicio académico llegue en mejores
condiciones de calidad a los estudiantes.

* Que de acuerdo a nuestra gjecucion presupuestal, quedando en el
segundo lugar a nivel de comisiones organizadoras, se nos atienda la
demanda presupuestal propuesta por la UNIFLSB para atender
necesidades basicas de los estudiantes, por ser una universidad de
reciente creacion.
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